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APRESENTACAO

APRESENTAGAO
DO RELATORIO

E com um sentimento de realizacdo que publicamos nosso

T—

Relatorio de Sustentabilidade de 2024, destacando os princi-
pais avancos e desafios da Tecverde S.A. Esta edicao abran-
ge o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, nos

aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG).

O conteudo aqui apresentado contempla todas as atividades e

projetos que desenvolvemos, seguindo as bases das Normas

do Global Reporting Initiative (GRI) e os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Nosso compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade é refletido em cada

pagina deste relatorio.

Ao longo do documento, para facil identificacao dos temas,

utilizaremos indicativos visuais, conforme o modelo abaixo: 1

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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CARTA DO CEO

Rty

K

Boa leitura!

Ronaldo Passeri
CEO Tecverde

Hoje, apresento a vocés nosso segundo Relatério de Sustentabilidade, ali-
nhado com as Normas do Global Reporting Initiative (GRI). Este relatério
compila tudo o que desenvolvemos nos trés pilares do ESG e reflete a de-
dicacao, o esforco e a paixao de cada um que faz parte da nossa jornada.

Uma das coisas que mais me motiva a trabalhar na industrializacao da
construcao civil é o impacto positivo que isso gera em nossa sociedade,
seja pela preservacao dos recursos naturais e reducao na pegada de carbo-
no, seja pela velocidade da entrega das obras que permite o uso antecipado
das edificacdes. Para termos um exemplo, somente em 2024, produzimos
e montamos na Tecverde mais de 35 mil metros quadrados de painéis. O
impacto positivo que isso traz para o meio ambiente é quase imensuravel.
Mas, mais do que isso, o impacto positivo na vida das pessoas é o que
mais nos motiva a seguir em frente.

Tivemos o prazer de fazer parte de projetos escolares incriveis no Parana,
levando nossa tecnologia como solucao para uma demanda tao importan-
te. A construcao da Escola Estadual Professora Zelia de Moura Santos, an-
tigo Colégio Estadual Professor Lauro Sangreman de Oliveira € um exemplo
disso. Para nds, ensinar a sustentabilidade vai muito além de incluir o tema

no curriculo: é necessario que as escolas sejam exemplos vivos disso!

No setor residencial, o Lexi Pampulha, um empreendimento de alto padrao
em Belo Horizonte, nasceu com o proposito de redefinir o conceito de morar,
unindo inovacgao, design moderno e qualidade de vida. Este projeto mostra
ao mercado que o light wood frame pode ser aplicado em residenciais de
diversos padroes, mantendo sempre nosso conceito primordial de qualida-
de e exceléncia de projeto.

Ainda falando de habitacdes, no final do ano, iniciamos a execucao do Pro-
jeto Moradias, em parceria com a Itaipu Parquetec, Itaipu Binacional e Foz
Habita, que beneficiara 254 familias em situacao de vulnerabilidade social
em Foz do Iguacu. Este projeto esta alinhado com os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da ONU, reforcando nosso compromisso com a
responsabilidade social e ambiental. Vocé podera ver estas e outras obras
ao longo deste relatorio.

Agora, gostaria de fazer um convite: ao ler estas paginas pe¢o que todos
facamos uma reflexao sobre o impacto positivo que a construcao civil pode
gerar na sociedade. As novas tecnologias construtivas vém para ajudar a
enfrentar os desaflos sociais e aumentar a resiliéncia de nossas cidades.
Ainda ha muito a desenvolver, mas acredito que, ao longo dos anos, esta-
mos mostrando que, quando ha espaco, a tecnologia pode trabalhar a nos-

so favor.

Agradeco a todos os colaboradores, parceiros e clientes que fizeram deste
ano um sucesso. Juntos, continuaremos a transformar o setor da constru-

cao civil e a construir um futuro mais sustentavel. i

QUALITY L 11 SUSTAINABLE CITIES 1 CLIMATE
EDUCATION AND COMMUNITEES ACTION

| ie | ©

g

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE

| 8



APRESENTAGAO

=t y A Tecverde nasceu do sonho de jovens empreendedores de transformar a construgao civil

V I SAO EST RAT E G I CA - brasileira, e, desde 2009, tem trilhado um caminho de inovacao, sustentabilidade e tecnolo-
u

gia. Em 2020 com a aquisi¢cao da Tecverde pelo Grupo Arauco, uma empresa global funda-

da no Chile a mais de 50 anos e que tem por propdsito contribuir com as pessoas e com o
N 0 SS 0 CA M I N H 0 R U M 0 AO planeta a partir da natureza e de fontes renovaveis, reforcamos nosso compromisso com

a sustentabilidade, seguranca e com a busca pela exceléncia por meio da eficiéncia.

y
D ES E N VO I_V I M E N TD S U ST E N TAV E I_ Em 2024, reafirmamos nosso compromisso com a evolugao constante, alinhando nossas

praticas de reporte aos mais altos padroes internacionais de transparéncia e sustentabi-
lidade, com destaque para a adocao do Global Reporting Initiative (GRI) como base para
0 nosso Relatério de Sustentabilidade. Esse alinhamento reforca a nossa visao de ser um

agente transformador na industria da construcao civil brasileira.

Rumo ao desenvolvimento sustentavel, nosso propdsito esta alinhado a impulsionar a tec-
nologia e a sustentabilidade na construcao civil, o que orienta nossas acoes diarias, bus-
cando a integracao entre inovagao tecnoldgica e respeito ao meio ambiente. Como pio-
neiros no Brasil na adocao de sistemas construtivos industrializados, trabalhamos para
transformar o modo como as edificagdoes sao executadas, com solugdes que promovem a

eficiéncia e impactam positivamente as questdoes ambientais atreladas a construcao civil.

O uso de madeira estrutural proveniente de florestas plantadas permanece como um pilar
fundamental em nossas operacoes. Este material renovavel é crucial na compensacao de
carbono, permitindo que nossos projetos se alinhem com as metas de descarbonizacao

do setor. A durabilidade do nosso sistema construtivo, aliado a sustentabilidade, garante

que cada empreendimento entregue pela Tecverde nao seja apenas eficiente no curto pra-

z0, mas também duradouro e com beneficios a longo prazo para as futuras geracoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE | 9




APRESENTAGAO

Em 2024, também conquistamos a certificagcao SiAC atrelada a iniciativa do governo federal
PBQP-H (Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat), que atesta a quali-
dade e a conformidade dos nossos processos construtivos. Essa conquista fortalece o nos-
so compromisso com a melhoria continua e com a qualidade nas entregas, refletindo nossa
preocupacao em oferecer solucdes que gerem valor real para nossos clientes, enquanto
preservamos o meio ambiente e promovemos a inclusao social. Para nés, durabilidade e

qualidade andam lado a lado com a sustentabilidade.

E encerramos 0 ano com o importante reconhecimento do Prémio CBIC de Inovacao e Sus-
tentabilidade. Fomos premiados pela quarta vez em 10 anos, o que reforca a nossa rota
tecnoldgica atrelada a sustentabilidade, desta vez com um case que demonstrou como a
combinacao de construcao industrializada em light wood frame e praticas Lean pode trans-
formar a forma como construimos edificacdes multifamiliares, especialmente em situacoes

emergenciais apos desastres climaticos.

Este segundo Relatério de Sustentabilidade € um reflexo da nossa maturidade e do com-
prometimento com a transparéncia. Nao se trata apenas de relatar nossos feitos, mas de
comunicar de forma transparente os desafios que ainda enfrentamos e os caminhos que
estamos trilhando. A jornada rumo a um desenvolvimento mais sustentavel é longa, mas,
com cada passo dado, estamos mais perto de construir o futuro que acreditamos e fazer-
mos diferenca. il

COMMUNITIES 12 EONSUNPTID

OIS P

1 CLIMATE
LHLL

1 7 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Carla Monich

Diretora de ESG e Relacdes Institucionais

Abde
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TECVERDE:
VALORES
E MISSAO

Na Tecverde, acreditamos que a construcao do
futuro depende de solugdes inovadoras, que res-
peitem o0 meio ambiente e promovam o bem-es-
tar social. Afinal, esta é a nossa missao: tornar o
setor da construcao civil mais industrializado e
sustentavel.

Com nossa tecnologia construtiva, baseada nos
melhores sistemas globais, atendemos diversos
segmentos, desde residéncias até grandes em-
preendimentos comerciais. Guiados pela susten-
tabilidade, trabalhamos com foco em inovacgao,
eficiéncia e responsabilidade ambiental.

Nossos valores dizem muito sobre nos:

BUSQUE 0 NOVO

Ter ativamente visao de inovacao,
fomentar a melhoria continua e
demonstrar coragem ao buscar

assumir novas responsabilidades,

propor ideias e se engajar na mudanca.

CRESCIMENTO RENTAVEL

Maximizar resultados e evitar
desperdicios, promovendo o
crescimento com rentabilidade, com

foco em eficiéncia e visao de inovacao.

SENSO DE DONO

Demonstrar orgulho, ser

intraempreendedor e se posicionar
como dono do processo/atividade,
evidenciando isto nas suas atitudes e
as realizando com entusiasmo.

FOCO EM EFICIENCIA

Agir com simplicidade, trazendo
visao e acao do essencialismo
no desenvolvimento das suas

atividades/projetos.

FOCO EM PESSOAS

Ter gente boa no lugar certo
e colocar a seguranca do
Time em primeiro lugar.

DIVIRTA-SE

Demonstrar brilho no olho e
promover a leveza mesmo
perante momentos desafiadores,
O respeito, a colaboracao e o
companheirismo no dia a dia.

CONSTRUGAO DE
RELAGOES SAUDAVEIS

Atitude baseada na empatia para
construcao colaborativa de solugoes
ganha-ganha de valor mutuo entre elos
internos e externos a organizacao.

O compromisso da Tecverde com seus valores esta presente em cada projeto, destacan-

do aimportancia de solugdes que nao apenas atendam as necessidades atuais, mas que

também preparem o caminho para as proximas gerag¢oes. Por meio de nossas praticas

sustentaveis, buscamos inspirar uma nova cultura na construcao civil, onde a inovagao,

o respeito ao meio ambiente e o impacto social positivo sejam pilares fundamentais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE | 11
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MODELO DE NEGOCIO E
MERCADOS ATENDIDOS

1 CLIMATE

ACTION

1 i 12

il | CO

A Tecverde atende os mercados de residencial em larga escala e projetos especiais, seja para incorporado-

res e construtores, grandes empresas ou 6rgaos publicos, atuando principalmente nas regioes sul, sudeste e
centro-oeste do Brasil. Os produtos que desenvolvemos sao bastante personalizados, partindo de unidades
habitacionais no padrao Minha Casa Minha Vida ou médio e alto padrao, escolas, hospitais, e outros seg-

mentos.

Estes projetos podem ser entregues no padrao “kit” ou “escopo completo”. Para a primeira op¢ao, somos
responsaveis pelo desenvolvimento dos projetos executivos do nosso sistema construtivo, fabricacao dos
painéis de parede e sistema de cobertura, bem como a montagem no canteiro de obras. Neste caso as fun-
dacoes, infraestruturas externas a construcao e acabamentos internos ficam excluidos do escopo da execu-
cao. Ja na segunda opc¢ao, a Tecverde passa a ser a responsavel pela entrega do projeto numa modalidade
turn key, com desenvolvimento de projetos, execucao de infraestruturas, montagem das construcoes, aca-
bamentos e aprovacdes finais de obra, como o Habite-se, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e outros.

Evoluindo em relacdao aos anos anteriores, em 2024 a Tecverde direcionou seus esforcos para atender o
mercado com projetos altamente personalizados, alinhados com as vantagens da construcao industrializa-
da: qualidade superior, entrega rapida e alta satisfacao do cliente. Essa maior capacidade de personalizacao
fortaleceu nossa participacao em contratos turn key, permitindo que os clientes mantenham o foco na estra-
tégia de seus negécios. 1
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A implantacdo do sistema industrializado em light wood frame no Brasil ain- e Ve N Cid adsS ads d |f| Cu Id d d es,

da é bastante desafiadora, pois para viabilizar a sua utilizacao, precisamos

ultrapassar algumas barreiras que diferem o sistema industrializado perante d p rese nta MOS a Igu ns d oS

o sistema convencional de construgdo, como:

varios beneficios do sistema
construtivo da Tecverde:

Antecipacao da etapa de planejamento e etapa de projetos em nivel de
detalhamento executivo antes de qualquer atividade de execucao da obra
ou na industria;

1. Menores riscos de atraso de obra, pois atividades sao

_ realizadas majoritariamente em ambientes industriais
Maiores desembolsos financeiros aliados a menores intervalos de tempo. controlados e protegido contra intempéries;

2. Obras até quatro vezes mais rapidas do que se realizadas
no sistema convencional;

3. Possibilidade de realizagao de obras em locais remotos
devido a menor quantidade de efetivo para a execug¢ao no
canteiro de obras;

Um dos desafios da construcao industrializada é o planejamento detalhado
antes da elaboracao do orcamento. Para superar essa barreira, a Tecverde

participa ativamente de eventos e palestras, apresentando os beneficios e 4. Maior controle sobre os materiais aplicados nas edificagoes;

diferenciais do nosso sistema.
5. Menores desperdicios de materiais em toda a cadeia

o . . . produtiva;
Ao demonstrar a viabilidade dos projetos, incentivamos o mercado a adotar

a construcao industrializada em vez dos métodos convencionais. Isso 6. Reducao da pegada de carbono;

contribui para melhorar aimagem da construcao civil, que tradicionalmente
évistacomoum setorcomincertezas emcustose prazos,alémdevariagcoes 7. Retorno do investimento mais cedo.

na qualidade. 1
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~ A cadeia de fornecedores da Tecverde é bastante diversificada e heterogénea. Além de envolver mate-

CA D E I A D E VA I-O R - G ESTAD riais especificos da tecnologia light wood frame, é preciso atender tanto as demandas da fabrica, em
_ Araucaria-PR, quanto as das obras espalhadas por diversas localidades.

D E FO R N Ec E D 0 R ES Em 2024, nosso orcamento de compras totalizou R$33 milhdes, onde 24,42% desse valor foi destinado a

fornecedores locais, em Curitiba e na regiao metropolitana de Sao Paulo, proximos as obras. Foram cer-

ca de 500 fornecedores agrupados em 45 categorias diferentes. E o numero total de trabalhadores ter-

4
E P R 0 C ESS 0 S S U ST E N TAV E I S ceirizados nas obras nesse ano ficou na ordem de 120 pessoas, que sdo controladas pela organizagao.

A nossa cadeia de fornecedores engloba grandes fabricantes de materiais de construcao, como: hidrau-
lica, elétrica, placas estruturais, gesso acartonado, lougas, metais, e revestimentos ceramicos. Mas ela
também inclui pequenos fornecedores, como de mao de obra para a parte hidraulica, elétrica, pintura,

serralheria e impermeabilizacao.

Para minimizar os riscos das contratagdes, as compras sao pautadas na gestao de fornecedores. Este
processo consiste em analisar os critérios, realizar a aprovacao e, entao, emitir o pedido de compra. En-
tao, para que um fornecedor seja aprovado, € considerada a sua capacidade de atender as quantidades,
as especificagoes, aos prazos, aos precos e aos requisitos de Qualidade, Meio Ambiente, Saude, Segu-
ranca Ocupacional, além do atendimento dos requisitos legais.

Sempre priorizamos a contratacao de fornecedores locais, uma a¢ao que impacta na reducao das emis-
sOes de carbono no deslocamento de materiais e de pessoas para atender a cada obra, além de fomentar

as comunidades da regiao.

DECENT WORK AND ] SUSTAINABLE CITEES
ECONOMIC GROWTH AND COMMUNITIES
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GESTAO E QUALIFICACAO
DE FORNECEDORES

Mensalmente, nossos fornecedores sao avaliados a partir de crité-
rios como atendimento aos requisitos legais e especificacdes técni-
cas no processo de contratagao, acuracidade das entregas, gestao
de pessoas, prazos, qualidade, seguranca e meio ambiente.

O objetivo desta avaliacao é garantir nao apenas o fornecimento de
produtos e servicos de qualidade, mas também firma uma relacao
pautada pela ética e pela transparéncia, que norteiam todos 0s nos-
sos relacionamentos, ja que buscamos estabelecer relagdes sauda-
veis e parcerias duradouras com toda nossa cadeia de fornecedores.

Nesse sentido, a Tecverde possui solidas politicas e procedimen-
tos de compras. Estabelecemos processos desde a requisicao de
compras até e a utilizacao do material em fabrica ou realizacao do
servico em obra. A aderéncia a essa politica € assegurada pela rea-
lizacdo de auditorias anuais, a fim de verificar se todas as etapas
obedeceram aos critérios preestabelecidos.

DECENT WORK AND 1 PEAGE, JUSTICE
ECONOMIC GROWTH AND STRONG
INSTITUTIONS
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MN'M LOGISTICA REVERSA

—

A logistica reversa € uma pratica realizada com fornecedores, quando aplica-
vel, que tem o objetivo de reaproveitar ou dar a destinacao correta aos resi-
duos gerados pela Tecverde. Este processo visa coletar, transportar e reciclar
materiais apods a utilizacao com o intuito de minimizar o impacto ambiental,
incluindo: o envio de residuos de produtos que sobram da produg¢ao novamen-
te para o fornecedor, devido a cortes e recortes, por exemplo; a recuperacao
do material, como acontece com a refundicao do aluminio; e a producao de
novos produtos como contramarcos de aluminio.

No ambito ambiental, a logistica reversa colabora com a reducao de residuos,
estimula a reciclagem e reduz a exploracao da matéria-prima virgem, dimi-
nuindo a emissao de CO,. Com isso, conseguimos atender a diversos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, como erradicag¢ao da pobreza
(1), trabalho decente e crescimento econdémico (8), reducdo de desigualdades
(10), cidades e comunidades sustentaveis (11), consumo e producao respon-
saveis (12), agao contra mudanga no clima (13), entre outros.

DECENT WORK AND SUSTAINABLE CITIES
ECONOMIC GROWTH ANDCOMMUNTIES

m QO
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ACOES REALIZADAS
COM FORNECEDORES

A construcao de parcerias solidas com fornecedores € um
pilar estratégico para a Tecverde. Entendemos que o suces-
so mutuo depende do alinhamento de objetivos e da garan-
tia de altos padroes em toda a cadeia de valor. Para isso, o
objetivo é garantir que os prestadores de servicos estejam
em consonancia com os valores e principios de gestao da

Tecverde, além de acompanhar sua saude financeira, com-

peténcias técnicas, ambientais e de recursos humanos.
iy
- Acompanhamento das certidoes negativas de débitos de
tributos federais e trabalhistas.

* Fiscalizacao do recolhimento de Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo (FGTS) e impostos.

- Acompanhamento dos certificados de treinamentos e ativi-
dades especificas de 100% dos funcionarios terceirizados.

* Monitoramento mensal do score de fornecedores (implan-
tado em outubro/2024) .

DECENT WORK AND 16 PEACE, JUSTICE
ECONOMIC GROWTH ANDSTRONG
INSTITUTIONS

Y,

PERSPECTIVAS
PARA 2025

Para 2025, nossa atenc¢ao estara voltada a fortalecer nossa
cadeia de fornecedores, buscando novas parcerias € novos
materiais a serem utilizados, bem como incluir mais uma ca-

tegoria de material no modelo de logistica reversa.

Também iremos reforcar o sistema de gestao e qualifica-
cao de fornecedores, focando em utilizar como base a Fer-
ramenta do Governo Federal, o PBQP-H (Programa Brasilei-
ro da Qualidade e Produtividade do Habitat) para garantir a
qualidade e produtividade dos produtos adquiridos, implan-

tando e aplicando esses indicadores.

E, por fim, queremos ampliar nossa utilizacao da ferramenta
MOBUSS Construcao para permear as informacoes de com-
pras por toda a companhia, desde politicas, instrucdes de
trabalho, fluxos, solicitacao de compra e recebimentos.
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PRINCIPAIS
REALIZAGOES
EM 2024:
CONQUISTAS
E IMPACTOS
POSITIVOS

PREMIOS E
CERTIFICACOES

© PRrREMIO CBIC DE
INOVAGCAO E
SUSTENTABILIDADE

PREMIO CBIC de Inovacao e Sustentabilidade
na categoria Mercado, organizado pela Camara
Brasileira da Industria da Construcao.

Em 2024, conquistamos pela quarta vez o Prémio CBIC de Inovacao e Sus-
tentabilidade com o case “Aplicacao da Construcao Industrializada e de
Praticas Lean em um Projeto de Habitacao Social Mais Sustentavel”.

O projeto vencedor, fruto da parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo
e a CDHU, viabilizou a entrega de 518 unidades habitacionais em Sao Se-
bastiao, um marco na historia da construcao social no Brasil. A iniciativa de-
monstra o potencial da construcao industrializada e das praticas Lean para

a criacao de moradias mais eficientes, sustentaveis e acessiveis.

Com esta sucessao de prémios, a Tecverde reafirma sua exceléncia e com-
promisso com a transformacao do setor da construcao civil, consolidan-
do sua posicao como referéncia em solucoes inovadoras e sustentaveis.

Confira nosso historico:

Carla Monich, diretora de ESG e
Relacionamento Institucional re-
cebendo o Premio CBIC de Inova-
cao e Sustentabilidade 2024

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE | 17
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recebendo pela Tecverde o Prémio de
Inovacao e Sustentabilidade em 2014

1° Lugar na categoria 1° Lugar na categoria 1° Lugar na categoria Gestao 1° Lugar na categoria

Sistemas Construtivos Sistemas Construtivos da Producao e Pesquisa e Mercado
Desenvolvimento (P&D)

Case: Sistema Construtivo Case: Desenvolvimento de Case: Como Aumentar a Case: Aplicacao da Construcao
Tecverde: Industrializacao Sistema Construtivo light wood Produtividade, Seguranca e Industrializada e de Praticas Lean
e Sustentabilidade na frame destinado a Construcao de Sustentabilidade na Construgao em um Projeto de Habitacao
Construcao Civil Edificagcoes Multifamiliares de até de Casas Pré-Fabricadas Social Mais Sustentavel

Quatro Pavimentos

“E uma grande alegria ter tido a oportunidade de trabalhar diretamente na elaboracéo de 4 cases vencedores do Prémio CBIC de Inovacéo e Sustentabilidade e poder representar a Tecverde nes-
tas premiacoes, reforcando o0 nosso compromisso com o propdsito de tornar a construcao civil brasileira mais industrializada e sustentavel. Ainda mais especial foi constatar os 10 anos que
separam o primeiro e o ultimo case e a evolucao que tivemos enquanto empresa, desenvolvimento da tecnologia e de solucées eficientes para o mercado.” — Carla Monich

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE | 18



APRESENTAGAO

» -
- - INERA
w * 2¢Prémio OE de Inovagao na Engenharia e Infraestrutura

PREMIO INOVAINFRA - Inovacgdo na Engenharia e
Infraestrutura, organizado pela Revista O Emprei-
teiro, na categoria Engenharia.

Pelo segundo ano consecutivo, fomos premiados no Inovalnfra, da Revista O Em-
preiteiro, na categoria Engenharia em 2024. O reconhecimento é resultado do tra-
balho realizado em Sao Sebastidao, um projeto marcante para a tecnologia light

wood frame no Brasil.

No ano anterior, em 2023, a Tecverde também venceu o Inovalnfra com a Casa
C4E. Lancada em julho de 2022, o produto destaca-se pela industrializacao de ateé
85% da habitacao, com tecnologias construtivas e inteligéncia de projeto. As uni-
dades saem da fabrica com instalacoes elétricas e hidraulicas prontas, e a mon-
tagem no canteiro é feita em um dia, com equipe de 7 pessoas.

Esta premiacao, que reconhece iniciativas inovadoras na engenharia e infraestru-

tura, reforca a posicao da Tecverde como referéncia em constru¢ao modular.

Leonardo Marin (coodenador de
PCP) e Mario Souza (gerente de
montagem) recebendo o prémio
inovainfra 2024
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APRESENTACAO

TROFEU “O EQUILIBRISTA”, realizado pelo Insti-
tuto Brasileiro de Executivos de Financas do Pa-
rana (IBEF-PR)

Em 2024, Francine Vidal, Chief Financial Officer da Tecverde, recebeu o Troféu
Equilibrista na Categoria Destaque em Financas, pela sua atuacao a frente do

setor na empresa.

Em suas palavras: “Esse destaque no Prémio Equilibrista é uma validacao do
meu esforco e paixao por essa area. Para mim, esse reconhecimento represen-
ta nao apenas um marco pessoal, mas também uma oportunidade de influen-
ciar positivamente o setor financeiro. Ele me motiva a continuar aprendendo e
me aprimorando, mostrando que meu trabalho pode impactar outras pessoas

e organizacoes.”

Estas conquistas vao alem do reconhecimento. Sao validacdoes do nosso com-
promisso em oferecer solugdes inovadoras e de qualidade na construcao ci-
vil brasileira. Acreditamos firmemente que a modernizagcao do setor é essen-
cial para proporcionar moradias de exceléncia para as familias e a sociedade
como um todo. Sermos premiados pelo nosso trabalho € um estimulo podero-
so, mostrando que estamos no caminho certo, construindo um futuro brilhante

para o setor.

PaPBQP-H DBBA-

E PRODUTIVIDADE DO HABITAT CERTIFICAGOES

Certificacao PBQP-H em 2024

Em 2024, a Tecverde alcancou mais um importante marco em sua trajetoria de exceléncia ao ser cer-
tificada pelo Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat (PBQP-H). Esta certificagdo
atesta o compromisso da empresa com a qualidade, sustentabilidade e inovagao em seus processos

construtivos.

A conquista da certificacao SiIAC do PBQP-H reflete nossos esforgos continuos em aprimorar técnicas
e garantir a satisfacao de nossos clientes, além de reforcar nosso papel como referéncia no setor da
construcao civil. Com esta certificacao, reafirmamos nosso compromisso em entregar obras de alta

qualidade, respeitando os padroes de seguranca e sustentabilidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE | 20



APRESENTAGAO

OBRAS REALIZADAS EM 2024

Em 2024, a fabrica Tecverde alcangou um marco significativo ao produzir mais de 35 mil metros

quadrados de obras diversificadas. Este volume expressivo reflete a nossa capacidade e versa-
tilidade em atender a diferentes demandas do mercado, abrangendo projetos educacionais, resi-

denciais e especiais. Confira os principais destaques:

SALAS DE AULA: Desde 2023, a Tecverde, em parceria com o Governo do Estado do Parana e a
Fundepar, vem revitalizando antigas salas de aula. Em 2024, foram executadas 186 salas em 27
cidades do Parana. No total, foram 321 salas renovadas, beneficiando mais de 32 mil estudantes

da rede estadual.

ESCOLAS: Em 2024, iniciamos as obras do Colégio Estadual do Campo Professora Zélia de Mou-
ra Santos, no municipio de Sengés-PR. O projeto, com aproximadamente 2.700 metros quadra-
dos, visa proporcionar uma estrutura moderna e confortavel, adequada as necessidades atuais
de ensino e aprendizado. A Tecverde atuou no modelo de “escopo completo”’, que contempla a

gestao e a operacao total da obra, do projeto até a entrega.

186 21 321 SALAS 32 MIL
SALAS CIDADES RENOVADAS ESTUDANTES
EXECUTADAS DO PARANA (2023 & 2024) BENEFICIADOS

QUALITY RESPONSEB 1 PARTNERSHIPS
EDUCATION FORTHE GOALS

]
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APRESENTACAO

Visita do governador Ratinho Junior, do secretario
de Educacao do Paran3a, Roni Miranda, e demais
membros da comitiva do Governo Estadual ao ini-

cio das obras da nova Escola Zélia Maria de Moura, \
\

i
I

-
‘
'

. antigo Colégio Lauro Sangremann.
- '-;-'_n: J Foto: Geraldo Bubniak / AEN
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APRESENTACAO

LEXI PAMPULHA: O Lexi Pampulha é o primeiro empreendimento da Tecverde em parceria com
a Lexi Smart House, que tem o objetivo de redefinir o conceito de morar na cidade de Belo Hori-
zonte-MG. O projeto conta com residéncias de 315 e 345 metros quadrados, com espacos pla-
nejados - e um design moderno e inovador, unindo nossa tecnologia de ponta com a visao de

NOSS0S parceiros sobre criar uma experiéncia unica de morar e viver.
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= ] 'T' N PROJETO MORADIAS ITAIPU PARQUETEC: Em 16 de dezembro de 2024, iniciamos as obras do Pro-

jeto Moradias, uma iniciativa da Itaipu Binacional em parceria com o Itaipu Parquetec, Prefeitura e

Instituto de Habitacao de Foz do Iguacu (FozHabita). O projeto beneficiara 254 familias em situacao
de vulnerabilidade social, promovendo impacto ambiental e social ao proporcionar habitagcao digna
para familias que atualmente ocupam uma area de preservacao ambiental na Vila Bras, em Foz do
Iguacgu-PR. O projeto esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
contribuindo para a constituicdo de Cidades e Comunidades Sustentaveis, Agua Potavel e Saneamen-

to, Industria, Inovacao e Tecnologia, e Parcerias e Meios de Implementacao.
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APRESENTAGAO

OBRAS RESIDENCIAIS

RESIDENCIAL PARQUE DOS TROPEIROS: RESIDENCIAL PREFEITO EGON PUDEL: Produ- RESIDENCIAL PALACIO DE TURIM: Produ- RESIDENCIAL ITAMOGI: Producao e mon-
Entrega da segunda fase com 162 unidadesem  c¢cao e montagem de 178 unidades de 48m? em To- cao e montagem de 238 unidades para a tagem de 100 unidades para a Construtora
Lapa-PR, em parceria com a Construtora MFR. ledo-PR, em parceria com a Construtora FKLAS. Construtora MRV, em Ribeirao Preto-SP. Hauss Brasil, em Itamogi-MG.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE
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APRESENTACAO

ESPECIAIS

CASA ARAUCO: Em 2024, executamos o
projeto da Casa Arauco, concebida para ser
um ponto de relacionamento entre a Arau-
co e a comunidade de Inocéncia-MS, local
onde a empresa iniciou as obras da sua pri-
meira fabrica de celulose branqueada no

Brasil, o “Projeto Sucuriu”.

A Casa Arauco, construida em 90 dias com

o sistema construtivo em light wood frame

Tecverde e madeira engenheirada, possui
um projeto arquitetonico moderno e dife-
renciado, além de sistemas de reutilizacao
de agua e energia solar, visando a preserva-

cao do meio ambiente. i
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MATERIALIDADE

Apds reanalise do processo de determinacao dos temas materiais,
confirmamos que nao houve alteracdes em relagcao aos temas iden-
tificados no ano anterior (2023). A metodologia aplicada permanece
a mesma: foram considerados os temas relevantes para a Tecverde
a partir do envolvimento de gestores e areas internas, complementa-

dos por percepcoes dos clientes via pesquisas de satisfacao.

Com apoio de consultoria externa, os temas identificados foram cor-
relacionados a frameworks como o GRI, os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) da ONU e referéncias de mercado volta-
das a sustentabilidade e investimentos responsaveis, como MSCI e
SASB. A tabela a seguir apresenta os temas materiais resultantes
desse processo, destacando o respectivo alinhamento com os ODS e
a correspondéncia com os critérios utilizados por MSCI e SASB.

Esse cruzamento refor¢ca a coeréncia da matriz com as praticas do
setor e com as demandas crescentes por desempenho ambiental,
social e de governanca, especialmente em areas como emissoes de
carbono, residuos, seguranca do trabalho e uso eficiente de recursos.

A coluna “TEMA" indica os principais tdépicos considerados materiais
para a Tecverde. Em seguida, a coluna “ODS" associa cada tema a
metas especificas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
que reforcam o compromisso da empresa com a agenda global de
sustentabilidade. Ja as colunas MSCI e SASB mostram quais desses
temas sao também priorizados por esses frameworks de referéncia

para o mercado financeiro e de investimentos, sinalizando a aderén-

cia da empresa as exigéncias dos investidores responsaveis e as
boas praticas internacionais.

Por exemplo, o tema “Emissdes de GEE — Pegada de carbono do pro-
duto” esta ligado aos ODS 13.1 e 13.2, que tratam das mudancas cli-
maticas, e é considerado relevante tanto pelo MSCI quanto pelo SASB
para os setores de construcao e real estate. Outros temas como “Ge-
renciamento de residuos”, “Materiais e circularidade”, “Saude e segu-
ranc¢a do trabalhador” também aparecem alinhados a esses mesmos

critérios.

Isso mostra que os temas materiais da Tecverde seguem nao soé as
prioridades internas da empresa, mas também estao em sintoniacom
pautas mais amplas de sustentabilidade reconhecidas internacional-
mente. Esse alinhamento contribui para manter a estratégia ESG co-
nectada as expectativas do mercado e as exigéncias regulatorias e
sociais atuais. i

16 PEACE, JUSTICE
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Emissdes GEE-Pegada de carbono do
produto

Gerenciamento de residuos
Oportunidades em tecnologia limpa

Etica e anticorrupcao

Saude e seguranca do trabalhador

Direitos trabalhistas

Qualidade e seguranca do produto

Capacitacao e treinamento

Materials Gestao do design de produto e
ciclo de vida - circularidade

Impactos ecolégicos do projeto:
biodiversidade

Energia

Agua e efluentes

Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e

as catastrofes naturais.

Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos.

Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio de
prevencao, reducao, reciclagem e reuso de matéria-prima.

Até 2030, modemizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para toma- las
sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adocao de
tecnologlas e processos industrials limpos e ambientalmente adequados.

Reduzir substancialmente a corrup¢ao e o suborno em todas as suas formas.

Ate 2030, alcangar o pleno emprego, garantindo condigoes dignas para
todos, incluindo mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia, e assegurando
remuneracao igual para trabalho de mesmo valor.

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores.

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente para
apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano.

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso a educagao técnica, profissional e
superior de qualidade para todos os homens e mulheres.

Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Ate 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial ateng¢ao a qualidade do ar e a gestao de residuos.

Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

l

LBV ©
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*A MSCI é a fornecedora lider
em ferramentas e servicos de
suporte a decisdes criticas
para a comunidade global de
investimentos. Com mais de
50 anos de experiéncia em
pesquisa, dados e tecnologia,
busca melhores as decisdes
de investimento, permitindo
que os clientes entendam e
analisem os principais fatores
de risco e retorno e construam
carteiras mais eficazes. A
empresa desenvolve solucoes
aprimoradas de pesquisa para
que os clientes obtenham
informacdes estratégicas e
melhorarem a transparéncia
em todo o processo de
investimento. Para saber mais,
acesse www.msci.com.

*As normas SASB ajudam
as empresas a divulgar
informacdes relevantes de
sustentabilidade para seus
investidores. Disponivelpara77
setores, identificam os riscos
e oportunidades relacionados
a sustentabilidade com maior
probabilidade de afetar os
fluxosdecaixadeumaentidade,
o acesso ao financiamento
e o0 custo de capital no curto,
médio ou longo prazo, além
dos topicos e das métricas de
divulgacao que sao mais uteis
para os investidores.
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ORGANOGRAMA
E ESTRUTURA
DE GOVERNANGA

GOVERNANGA

A governanca corporativa é um conjunto de principios, regras e
praticas que orientam a nossa gestao. Seu objetivo € garantir a
transparéncia, a equidade, a prestacao de contas e a responsabi-
lidade social da empresa. Afinal, integridade, governanca e trans-
paréncia sao valores inegociaveis na Tecverde e, por isso, esta-

mos sempre buscando este alinhamento com a nossa missao.

Esse tema é fundamental para a sustentabilidade da companhia,
pois ajuda a assegurar que operemos de forma ética e respon-
savel e respeitemos os interesses dos nossos stakeholders, in-
cluindo colaboradores, clientes, fornecedores, investidores e a

sociedade.

A Tecverde reconhece que a diversidade e a inclusao sao as-
pectos fundamentais para uma governanga corporativa sélida e
alinhada as melhores praticas de mercado. Por isso, adotamos
uma abordagem estruturada para garantir que nossos principios
éticos e de equidade sejam refletidos em todos 0s niveis de go-
vernanca, promovendo um ambiente organizacional plural, res-
peitoso e inovador.

Em 2024, aprimoramos a governanca corporativa por meio da
revisao do Codigo de Conduta, melhoria no acesso aos canais
de Ouvidoria, implantacao do Revisao do Regimento Interno do
Comité de Etica e iniciamos um plano de implementacéo sélido
da instituicao do programa de compliance na Tecverde.

No Comité de Etica e Governanca, a Tecverde reafirma seu com-

promisso com a diversidade e a inclusao. A composicao do
comité reflete esse compromisso, reunindo perfis diversos,
incluindo a participacao de pelo menos uma mulher e de uma
pessoa com deficiéncia, que atua como Ouvidor e Secretario.
Essa representatividade fortalece o papel do Comité como
instancia independente e imparcial na analise de questdes
éticas e disciplinares, assegurando que todas as manifesta-

coes sejam tratadas com equidade, respeito e isencao.

Também estabelecemos politicas internas que incentivam
a diversidade e a equidade em todas as areas de atuacao.
Para isso, a empresa promove praticas de contratacao inclu-
sivas, garantindo igualdade de oportunidades e respeitando
0s principios éticos e de conformidade com as legislacoes
aplicaveis. Além disso, revisa periodicamente suas politicas
de governancga para assegurar que Seus processos estejam
alinhados com padrdes de responsabilidade social e corpo-

rativa. i

A SEGUIR APRESENTAMOS A ESTRUTURA
DE GOVERNANCA DA TECVERDE.
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GOVERNANGA

ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Acionistas

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva

Comité de Etica

Canal de Quvidoria

Geréncia Juridica Diretoria de ESG e

3 > ESG € Comité de Estratégia
e Governanca Relagdes Institucionais

Comercial

Diretoria Comercial

Diretoria Financeira e Administrativa

Diretoria de Engenharia Diretoria de Operacgoes

Gerente de Negocios Gerente de Eng. de Produto Gerente Industrial
Gerente de Processos e Qualidade Gerente de Montagem
Inteligéncia de Mercado Gerente de Projetos Gerente de Site

Coordenador de PCP

Gerente de Controladoria

Gerente de Supply Chain
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GOVERNANGA

ATRIBUIGOES DO
COMITE DE ETICA

Em 2024, a reforcamos nosso compromisso com a governanga corpora-
tiva por meio da atuacédo estruturada do Comité de Etica e Governanca,
um orgao independente e consultivo, responsavel por garantir a integri-
dade e a conformidade da Tecverde com seu Codigo de Cultura e Con-
duta, Politicas de Compliance e legislacoes aplicaveis.

O Comité é composto por cinco membros de diferentes areas da empre-
sa, indicados pela diretoria e aprovados pelo Conselho de Administracao,
sem possibilidade de delegacao dessa funcao. Ele se reporta diretamen-
te ao Conselho de Administragcao, garantindo autonomia e transparéncia
na tomada de decisdes. As reunides ocorrem mensalmente e, de forma
extraordinaria, sempre que necessario para analisar denuncias e des-

vios éticos.

O Comité de Etica tem como finalidade ser um érgao consultivo, inves-
tigativo e independente da Companhia. Sobre as suas principais atribui-
coes, estao:

« Fazer cumprir o Cédigo de Conduta, as Politicas de Compliance
com sufixo “C" da Tecverde e as legislacdoes nos negdcios que
atuamos;

Prestar consultoria interna, fornecer aconselhamento a Direto-
ria e contribuir com direcionamentos para o cumprimento dos
nossos valores na Companbhia;

Realizar investigacoes internas e aplicar medidas disciplinares.
Isso inclui a avaliacao etica no relacionamento contratual com
terceiros e a aplicagao de puni¢coes em caso de transgressoes
aos nossos valores.

Revisar Politicas internas e de Compliance, e o Cédigo de Con-
duta da Tecverde;

Autorizar pessoas especificas a terem acesso a informacoes
» sensiveis e confidenciais sobre procedimentos e investigacoes;

Direcionar colaboradores em procedimentos de investigacao e
» revisao de politicas internas.

O Comité opera de forma proativa, com o ouvidor apresentando
mensalmente as manifestagcdes recebidas, garantindo que casos
que exijam atencao imediata sejam priorizados. As analises re-
sultam em acdes disciplinares, feedbacks as partes envolvidas e
planos de acao corretivos, aléem de recomendacoes anuais para
atualizacao do Cddigo de Conduta.

Em 2024, o Comité foi formado por representantes estratégicos
da empresa, incluindo o Gerente Juridico, que liderou o processo
presidindo o grupo colegiado, a Diretora de ESG e Relacodes Ins-
titucionais, além dos Gerentes de Qualidade, Obras e Engenharia
de Produto, bem como o Ouvidor e Secretario. O desempenho do
Comité foi marcado por processos bem definidos e amadureci-
mento nas decisoes.

* Presidente do comité: Victor Augusto Horochovec (Gerente

Juridico)

« Membros:

Carla Monich (Diretora de ESG e Relagdes Institucionais)
Dionisio Sprada Jr (Gerente de Processos e Qualidade)
Larrié Cardoso (Gerente de Engenharia de Produto)
Mario Souza (Gerente Geral de Montagem)

» Ouvidor e Secretario: Kelvin Cezar Feliciano (Analista de Com-

pliance)

Na Tecverde, a analise e aprovacao das informacgoes relatadas,
incluindo os temas materiais da organizacao, sao conduzidas
pelo setor de Sustentabilidade em conjunto com a Diretoria de
ESG e Relagbes Institucionais. Esse processo garante que os
dados divulgados sejam precisos, transparentes e alinhados as
diretrizes estratégicas da empresa.

Além disso, a alta lideranca participa ativamente das discussoes
e validacdes dos relatorios de sustentabilidade, garantindo que
0s compromissos assumidos pela empresa sejam refletidos
em suas acoes e politicas. Esse envolvimento reforca a credibi-
lidade das informacdes divulgadas e bem como as exigéncias
regulatérias e expectativas dos stakeholders.

DECENT WORK AND RE[IJGEI'.I 16 PEAGE, JUSTICE

ECONOMIC GROWTH IIIEIJI.IMITIES #‘Hsgﬁmﬁs INDICADORES GRI
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GOVERNANGA

OUVIDORIA

A Tecverde disponibiliza, por meio da plataforma de gestao de pessoas e comuni-
cacao interna FEEDZ, um canal seguro e confidencial para que seus colaboradores
registrem manifestacoes, como relatos de ocorréncias, sugestoes de melhorias,
elogios a acodes internas, reclamacodes e denuncias. Esse espaco foi criado para
garantir que todas as vozes sejam ouvidas com atencao e respeito, fortalecendo
um ambiente organizado.

Reafirmando seu compromisso com a integridade e a transparéncia, a Tecverde
também mantém uma atuacao continua na prevencao e combate a corrupcao. Em
2024, nao foram registradas manifestagdes comprovadas relacionadas ao tema,
como oferecimento, promessa ou concessao de vantagens indevidas a agentes
publicos, ou a fraudes que envolvam ma-fé com intencao de prejudicar a organi-
zacao.

A seqguir, apresentamos o comparativo das manifestacdes recebidas pela Ouvido-
ria nos anos de 2022, 2023 e 2024. 1

DECENT WORK AND 16 PEAGE, JUSTIGE
ECONOMIC GROWTH ANDSTRONG
INSTITUTIONS

,
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MANIFESTACOES RECEBIDAS

2023
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ESTRUTURA DE
GOVERNANGA
E COMPLIANCE

ECONOMIC GROWTH ANDSTRONG
INSTITUTIONS

DECENT WORK AND 1 B PEACE, JUSTICE

Y,

GOVERNANGA

A Tecverde possui uma estrutura consistente de Governan-
ca e Compliance, alicercada em nosso Codigo de Conduta.
Este documento reune os dispositivos essenciais para ga-
rantir os controles éticos, incluindo diretrizes claras sobre
Conflito de Interesses. O Cdodigo orienta os colaboradores
a identificarem essa situacao e reportar possiveis conflitos,
assegurando transparéncia e integridade em todas as ope-
racoes.

O sistema de recebimento de denuncias é acessivel, confi-
dencial e permite o anonimato. As denuncias recebidas sao
encaminhadas para a Ouvidoria, onde seguem um protocolo
estruturado para analise individualizada. Apos esta triagem,

0s casos sdo submetidos ao nosso Comité de Etica para de-

liberacao e acdes corretivas, conforme necessario.

Essa estrutura reflete 0 nosso compromisso com uma ges-
tao ética e responsavel, promovendo um ambiente corpora-
tivo integro.
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GESTAO DE PESSOAS:
DIVERSIDADE, DIREITOS
E INGLUSAO NO AMBIENTE
DE TRABALHO

A Tecverde reafirma seu compromisso com o respeito e a valorizacao da diversidade. Nos de-

partamentos ligados a Governanca Corporativa, a empresa alcangcou uma taxa de 33% de repre-
sentatividade, refletida na composicdo do Comité de Etica, que conta com uma mulher entre
seus seis integrantes, e na atuagao do Analista de Compliance (Ouvidor), que é uma pessoa com

deficiéncia.

Reconhecemos que diversidade e inclusao sao pilares essenciais para uma Governancga Corpo-
rativa sdlida e alinhada as melhores praticas de mercado. Por isso, adotamos uma abordagem
estruturada para garantir que nossos principios éticos e de equidade estejam presentes em todos

0s niveis de governanca, promovendo um ambiente organizacional plural, respeitoso e inovador.

No nivel estratégico, o Conselho de Administracao reune profissionais brasileiros e chilenos, as-
segurando uma visao global e multicultural da gestao. Essa diversidade de origens, experiéncias
e perspectivas fortalece a tomada de decisao e amplia a capacidade da empresa de enfrentar

desafios de forma ética e sustentavel.

No ambito executivo, a Tecverde prioriza a inclusao e a representatividade em sua diretoria, que
é composta majoritariamente por profissionais da comunidade local, reforcando o compromis-
so com o desenvolvimento regional. Além disso, buscamos equilibrar perfis de género, reperté-

rio profissional e aspectos culturais, criando um ambiente de gestao colaborativo e dinamico.

No Comité de Etica e Governanca, asseguramos que os principios de diversidade também se-

jam respeitados. A composicao do comité reflete esse compromisso. Essa representatividade
reforca o papel do Comité como um 6érgao independente e imparcial na andlise de questoes
éticas e disciplinares, garantindo que todas as manifestacdes sejam tratadas com equidade e
respeito.

A Tecverde também estabelece politicas internas que incentivam a diversidade e a equidade
em todas as areas de atuacao. Promovemos praticas de contratacao inclusivas, garantindo
igualdade de oportunidades e respeitando os principios éticos e de conformidade com as legis-
lacOes aplicaveis. Além disso, revisamos periodicamente nossas politicas de governanca para
assegurar que nossos processos estejam alinhados com os mais altos padroes de responsabi-

lidade social e corporativa.

Por meio dessas iniciativas, reafirmamos 0 nosso compromisso com a ética, a transparéncia
e a diversidade, fortalecendo a cultura organizacional da empresa e promovendo um ambiente

de trabalho que respeita e valoriza as diferencas.

10 dewures [ 16 nusivowc
INSTITUTIONS

Y,
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PROCESSOS DE COMPLIANCE:
ETICA E ANTICORRUPGAO
COMO PILAR DA GOVERNANGA

Como forma de atendimento as exigéncias de Governanca Corporativa na Tecverde,
0 nhosso Codigo de Conduta aborda explicitamente o compromisso com a Anticorrup-
cao e determina essa responsabilidade internamente e externamente sobre aqueles
que atuam em nossos negodcios. Nele informamos também sobre a ndo retaliacao a

colaboradores que reportam denuncias de boa fé.

Sobre o recebimento de denuncias especificas ao tema de Anticorrupgcao, contamos
com canais de comunicacao para recebé-las com confidencialidade, seguranca e

possibilidade de anonimato.

No intuito de desenvolver o tema de Anticorrupc¢ao, criamos uma Politica de Com-
pliance especifica. Sua implementacao ocorre durante o ano de 2025, com treina-
mentos especiais nas areas sensiveis ja com seus riscos identificados. Também es-
tamos definindo Politicas de Compliance em diversas areas da Tecverde sobre os

seus riscos identificados até o final de 2025.

Quanto aos treinamentos de Etica, Ouvidoria e Compliance, no ano de 2024, todos os
colaboradores receberam um treinamento especial na integracao, no momento da
admissao. Também para o ano de 2025, teremos novos treinamentos para cada nova
Politica de Compliance criada, incluindo treinamentos especiais para atender areas

sensiveis da empresa com seus respectivos riscos. 1

16 PEAGE, JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
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ENGAJAMENTO GOM STAKEHOLDERS:
e — CONSTRUINDO RELAGOES
SUSTENTAVEIS E TRANSPARENTES

A Tecverde reconhece que a construcao de um futuro mais sustentavel na construcao civil nao depende apenas
de inovacoes tecnologicas e solugdes praticas, mas também de um dialogo continuo e transparente com nossos
diversos stakeholders. Acreditamos que a colaboracao mutua é fundamental para promover mudancas duradouras
e, por isso, buscamos constantemente fortalecer nossas relacées com as diversas partes interessadas, sejam elas

institucionais, empresariais ou académicas.

Nossa participacao ativa em 2024 em associacdes importantes do setor, reflete nosso comprometimento com o
desenvolvimento da construcao civil no Brasil, especialmente no que tange as tecnologias sustentaveis e a cons-
trucao em madeira. Sao elas: a Associacao Brasileira de Construgcao em Madeira e Sistemas Construtivos Leves
(ABCLS), a Associagao para o Desenvolvimento Imobiliario e Turistico do Brasil (ADIT), a Associacao Brasileira da
Indistria de Materiais de Construcao (ABRAMAT), a Associacgao Brasileira da Construcao Off-site e Modular (AB-
COM) e a Associacao Brasileira de Wood Frame (ABWF). i
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Nossa atuagao em palestras e eventos, tanto no Brasil quanto no ex-
terior, permite a troca de experiéncias e o aprimoramento continuo
do setor. A Tecverde tem sido convidada a compartilhar seu conhe-
cimento e experiéncia em universidades e eventos especializados,
onde discutimos nao apenas as vantagens da construcao industria-
lizada, mas também os desafios e as oportunidades para a constru-
cao sustentavel.

A participacao em eventos internacionais, como a apresentacao do
case de Sao Sebastiao na Nova Zelandia na 32rd Annual Conferen-
ce of the International Group for Lean Construction, evento mundial
de renome que integra academia e industria para tratar do tema, de-
monstra a busca por conexodes, evolucao e desejo de integracao.

A vivéncia em missoes técnicas, como a realizada em 2024 para a
Suécia e Austria, organizada pela Federacdo das Industrias do Esta-
do do Parana (FIEP), foi uma oportunidade de aprender com as me-
lhores praticas internacionais no uso de madeira engenheirada em
construcao. Durante essa missao, pudemos aprimorar nosso conhe-
cimento sobre tecnologias e processos construtivos sustentaveis
que, com certeza, irao impactar positivamente nossas operacoes e
fortalecer nossa lideranga no mercado de construcao civil industria-
lizada e mais sustentavel.

Dentro do cenario nacional, em 2024 passamos a integrar o Comité
ESG do Parana. Este comité reune o poder publico e empresas para
discutir e implementar praticas relacionadas aos principios de Envi-
ronmental, Social and Governance (ESG), com foco na sustentabilida-

GOVERNANGA

de e responsabilidade corporativa. Nossa participacao nesse féorum
é um reflexo do nosso compromisso com a governanca transparen-
te, a inclusao social e o respeito ao meio ambiente.

A Tecverde também esta envolvida em iniciativas como o Enredes,
promovido pelo Centro de Tecnologia de Edificacbes (CTE), uma
rede que conecta organizagdes e profissionais com o objetivo de
promover e influenciar mudancas e gerar solucoes inovadoras para
a transformacao do setor da construcao brasileira. Voltado para os
integrantes da cadeia produtiva, o Enredes tem foco na educacao,
capacitacao profissional e a difusao da cultura e das boas praticas
de gestao, inovacao, transformacao digital, industrializacao, qualida-
de e sustentabilidade no setor da construcao. Participar do Enredes
nos permite colaborar com outras empresas e especialistas em tor-
no de um objetivo comum: transformar a construgao civil em um se-

tor mais eficiente, inclusivo e menos impactante ao meio ambiente.

Além disso, nossa presenca no EcoEico por meio da parceria com a
Universidade Federal do Parana (UFPR), uma iniciativa internacional
promovida pelo CYTED, reafirma nossa busca por solugdes susten-
taveis e inovadoras. O EcoEico visa integrar a industria da constru-
cao com a gestao ambiental, promovendo tecnologias e praticas que
reduzam o impacto ecolégico, um alinhamento que fortalece ainda
mais nossa missao de descarbonizar a construcao civil e fomentar
um mercado mais sustentavel.

Também em 2024, a Tecverde participou do Programa Sesi Lean e
ESG, uma iniciativa estratégica que visa fortalecer a sustentabilida-

de nas empresas por meio da implementacao de praticas de Environ-
mental, Social and Governance (ESG). Ao ingressar neste programa,
buscamos aprimorar nossas praticas corporativas e expandir nos-
SO compromisso com a sustentabilidade em todos os aspectos da
operacao, desde a producao até o impacto social das nossas cons-
trucdes. O programa oferece a oportunidade de alinhar ainda mais
nossa gestao com as melhores praticas globais, permitindo-nos ava-
liar e melhorar nossas acdes no ambito ambiental, social e de gover-
nanca, além de criar estratégias para promover um impacto positivo
no mercado e nas comunidades em que atuamos. Através de wor-
kshops, mentorias e apoio especializado, buscamos impulsionar a
tecnologia e a sustentabilidade na construcao civil.

Por meio dessas acdes e colaboracoes, a Tecverde demonstra que
o verdadeiro impacto da sustentabilidade na construcao civil s6 é
alcancado quando empresas, governo e sociedade se unem em um
esforco coletivo. As relagcdoes estabelecidas com nossos stakehol-
ders sao fundamentais para construir um futuro mais transparente,
ético e sustentavel, e estamos comprometidos em seguir nesse ca-
minho de aprendizado continuo e transformacao do setor. i

INDICADORES GRI 2-12, 2-25, 2-28 e 2-29
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Em 2024, a Tecverde reafrmou seu compromisso com a
sustentabilidade e a inovacao, iniciou oito novos projetos que
totalizaram RS$107 milhdes em contratos de vendas assinados,
e a producao de 1.077 unidades habitacionais com mais de

35 mil metros quadrados de construcao.

Todos esses projetos foram conduzidos com base em praticas
ambientais rigorosas, incorporando tecnologias avancadas
e solucoes modulares que reduzem os impactos ao meio
ambiente e aumentam a eficiéncia na construcao e no uso de
recursos. A adocao de abordagens inovadoras e sustentaveis
responde a crescente demanda do mercado por construcoes
mais responsaveis, em sintonia com os desaflos ambientais

do presente e as necessidades das geracoes futuras.

Além disso, a Tecverde atuou em diversas frentes, incluindo
a construcao de escolas, casas de alto padrao e habitacao

social. Esses projetos demonstram a versatilidade da empresa

R

em atender diferentes perfis de publico, sempre mantendo o foco na
sustentabilidade e no respeito ao meio ambiente. Além do langamento de
novos projetos, a empresatambéem se destacou pelas entregas realizadas
ao longo do ano. Foram 6 obras que totalizam RS50 milhdes de contratos
entregues e a producao de 854 unidades habitacionais com mais de 35

mil metros quadrados entregues de construcao sustentavel.

Cada entrega reforca o compromisso da Tecverde com a exceléncia
técnica, a otimizagao dos processos e a sustentabilidade em todas as
etapas. O volume de projetos concluidos reforca a conflan¢ca do mercado
em nossa capacidade de oferecer solucdoes inovadoras, mesmo em
contextos desafiadores. Em 2024, ampliamos os investimentos em
tecnologia para tornar nossos produtos e servicos ainda mais eficientes

e sustentdveis, reafirmando nossa vocacao para a inovagao.

A Tecverde consolidou sua posicao de lideranca no mercado de
construcao sustentavel como uma das empresas lideres a oferecer
solucdes industrializadas com foco em sustentabilidade. Com mais
de 10 mil unidades entregues e habitadas, temos uma trajetéria sdlida
que demonstra ser possivel conciliar crescimento econbmico com

responsabilidade socioambiental.

As entregas e 0s novos projetos iniciados ao longo do ano evidenciam
nosso compromisso com a transformacgao da construcgao civil, gerando
valor para a sociedade e promovendo praticas ambientalmente
responsaveis. A Tecverde continua avangando com a missao de construir

solucoes sustentaveis hoje, com olhar atento ao futuro.
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DESEMPENHO ECONOMICO

[ 4 Em 2024, renovamos com sucesso nossa licenca de operacao para a Fabrica e cum-

H I STD R I c 0 primos integralmente todos os requisitos legais ambientais relacionados ao processo
de descarte de residuos, tanto na fabrica quanto nas obras. Obtivemos as devidas

autorizacdes ambientais junto aos 6rgaos competentes para garantir a conformida-

A M B I E N TA I- - de com as regulamentagoes de descarte. Recebemos tambem autorizagao ambiental
N . : .
para realizar a terraplenagem em uma obra onde este processo foi necessario.

E U N F U I ll M I I D ‘ \D E E com licencas, normas e regulamentos ambientais, pois nossa atividade esta em total

conformidade com os requisitos aplicaveis, reafirmando nosso compromisso com a
R ES P 0 N SA B I L I DA D E responsabi“dade ambiental

O setor de Sustentabilidade da empresa é responsavel por avaliar e gerenciar 0s ris-
E M N 0 SS 0 S cos ambientais associados aos projetos, incluindo a analise dos aspectos e impactos
ambientais durante a construcao dos empreendimentos. Nossa equipe cuida de todos

0S processos necessarios para garantir a conformidade com as regulamentacdes am-
bientais, incluindo a obtencao de autoriza¢des para descarte de residuos, terraplena-

gem, supressao de vegetacao (quando aplicavel) e outras atividades especificas, que

E importante destacar que a Tecverde ndo possui incidentes de ndo conformidade

podem variar de acordo com os termos do contrato com o cliente.

Além disso, desenvolvemos e executamos os planos de gerenciamento de residuos da
construcao civil em todas as nossas obras, assegurando a minimizac¢ao dos impactos
ambientais durante a execucao dos projetos. Quanto aos riscos ambientais relaciona-

dos a localizacao dos projetos, a responsabilidade € do cliente, pois nao realizamos

CLIMATE
13 o as incorporacdes ou aquisicoes de terrenos. A gestao dos riscos ambientais € parte

@ integrante do nosso compromisso com a sustentabilidade e a conformidade legal em

todos os processos. |1
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GESTAO DE
MATERIAIS: 0 USO
SUSTENTAVEL NA

CONSTRUCAQ

Dentre os diversos produtos que englobam o sistema cons-

trutivo em light wood frame, o material que se destaca é a

madeira estrutual tratada.

Proveniente de areas plantadas, ou seja, terrenos destina-
dos ao cultivo, manejo e exploracao sustentavel de flores-
tas, a madeira de Pinus da inicio ao seu processo produtivo.
Apos o corte das arvores, as toras sao encaminhadas para
serrarias e beneficiadoras, onde passam por etapas de in-
dustrializacao.

O processo de industrializacao da madeira se inicia com o
recebimento das pecas ainda verdes, ou seja, sem nenhum
tipo de tratamento, pelos nossos fornecedores. Em sequi-

.........

DESEMPENHO ECONOMICO

da, ocorre a primeira secagem em estufa, cujo objetivo é eliminar a agua
livre da madeira, deixando a umidade na faixa dos 28%-30%. Apds essa
etapa, a madeira passa pelo tratamento em autoclave com vacuo-pres-
sao. Aqui, sao aplicados os produtos preservativos em conformidade
com a NBR 16143:2024 Preservacao de madeiras — Sistema de catego-

rias de uso.

Posteriormente, a madeira segue para uma segunda secagem em es-
tufa, reduzindo o teor de umidade para 12%. Na sequéncia, ocorre o be-
neficiamento das pecas em plainas para ajuste das bitolas. O produto
resultante desse processo € a madeira aparelhada tratada com as di-
mensoes finais para utilizacao e aplicacao nos painéis Tecverde.

Ao longo de todo ano de 2024 foram utilizadas 246 mil pecas de madei-
ra, ou 2461 m3. 1

T [
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DESCRICAO DO PROCESSO
DE QUALIFICACAO DOS
FORNECEDORES DE MADEIRA

O processo de homologacao de fornecedores é iniciado pela busca por
empresas com possibilidade de atendimento a nossa demanda, bem
como a qualidade exigida. Depois, sao avaliados os documentos de fun-
cionamento que incluem o alvara de funcionamento/licenca de opera-
cao, licenca/autorizagao ambiental ou dispensa de licenciamento, ficha

de informacgdes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ), certificado

de regularidade e certificado de registro do preservativo junto ao IBAMA.

Apds a avaliacao documental, é realizada uma verificagao da producao
do fornecedor para atestar rastreio do material e garantir mapeamento

do processo do inicio ao fim. Com essa etapa concluida, a madeira é

avaliada visualmente e estruturalmente seguindo conformidade com a

NBR 7190-2:2022 - Métodos de ensaio para classificacao visual e meca-
nica de pecas estruturais de madeira.

1 CLIMATE

CADEIA DA MADEIRA

O acompanhamento especializado dessa matéria prima tao essencial para o nosso
processo produtivo deve ser realizado com cautela e olhar técnico. Dessa forma,
dentro do time de Engenharia da Tecverde, a cadeia da madeira desempenha um
papel que envolve atividades desde estudos de viabilidade de projetos, até auxilio

para outros setores em termos técnicos e normativos de utilizagao deste material.

A madeira € um material heterogéneo, e por isso o acompanhamento deste insumo
ao longo da linha de producao é essencial para obtermos um equilibrio entre produ-
tividade e qualidade. Nesse sentido, o setor da cadeia da madeira trabalha realizan-

do a interface entre os dados gerados na linha e os discutidos com fornecedores.

Uma das principais atividades do setor de Pesquisa e Desenvolvimento € explorar
0 universo da inovacao no setor madeireiro, aplicando essas descobertas a indus-
trializacao do sistema light wood frame. Esse processo é essencial para encontrar
novas solucdes e implementa-las de forma pratica.

Em 2024, um exemplo marcante dessa inovacao foi a constru¢cao da Casa Arauco,
em Inocéncia-MS, que utilizou trelicas inteiras montadas com madeira lamelada
colada (MLC). Essa abordagem nao apenas promoveu o desenvolvimento de novos
produtos, mas também possibilitou o alcance da nossa meta do ano anterior, ao

replicar tecnologias inovadoras em empreendimentos Tecverde.
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DESEMPENHO ECONOMICO

Os principais residuos gerados em nossas operac¢oes incluem madeira autoclavada, OSB, compensado, ges-

4
R ES I D U 0 S E E N E R G I A u so, cimenticia e materiais reciclaveis. Em 2024, 99% dos residuos produzidos nas nossas operagoes da fa-
u brica foram desviados de serem enviados para aterro sanitario.
~

O gerenciamento dos impactos ambientais relacionados a gestao de residuos é realizado pelo setor de Sus-

tentabilidade, que monitora os residuos gerados tanto na fabrica quanto nas obras. Além disso, o setor con-
trola os manifestos de transporte de residuos, certificados de destinacao final, realiza checklists semanais

para verificar a correta separacao dos residuos nas cacambas e assegura o cumprimento das obrigacdes
legais, como a elaboracgao dos Planos de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil (PGRCC), emissao

de autorizagcbes ambientais para o descarte de residuos, entre outras exigéncias regulamentares.

Em 2024, um dos projetos estratégicos da Tecverde foi a realizacao de um estudo detalhado sobre a gera-
cao de residuos em habitacoes térreas. Esse estudo foi conduzido tanto na fabrica, onde ocorre o processo
produtivo, quanto nos canteiros de obras, durante a montagem das unidades habita-
cionais. A partir dessa analise, reestruturamos nossos indicadores de residuos com
0 objetivo de aprimorar a comparabilidade entre os residuos gerados em fabrica e

nas obras.

O indicador de geracgao de residuos é calculado da seguinte forma:

Em fabrica: Quantidade de residuos (por tipo) (kg) / m? de area construida
Em obra: Quantidade de residuos (por tipo) (kg) / m? de area construida

Ou, em alguns casos, a medida pode ser em metros cubicos, dependendo da forma
de trabalho do fornecedor.

Em 2024, na Fabrica, observamos uma reducgao significativa na geracao total de re-
siduos de madeira (-17,2%) e um aumento nos residuos de gesso (+79%), cimenticia
(+19%) e reciclaveis (+58%) em comparagao com 2023.
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Ao analisar a geracao de residuos por metro quadrado de area produzida, Em relacao a geracao de residuos nas obras nao houve uma reducao especifica nos volumes de madeira, gesso e mix de
percebemos uma queda na geracao de residuos de madeira, que passou classe | devido a uma acao de mitigacao implementada. A variacao nos dados esta diretamente relacionada ao perfil das
de 8,88 kg/m? em 2023 para 6,71 kg/m? em 2024, indicando avanc¢os na efi- obras realizadas em cada periodo.

ciéncia do uso desse material. No entanto, a gerac¢ao de residuos de gesso

aumentou de 2,10 kg/m? para 3,95 kg/m?, o que pode estar relacionado a Em 2023, houve uma obra de grande porte em Sao Paulo, que gerou uma quantidade significativamente maior de residuos
mudanc¢as no processo produtivo ou no volume de material utilizado. em comparacao as obras de 2024. Além disso, a comparacao precisa entre os periodos é desafiadora, pois a segregacao

dos residuos nos canteiros varia conforme a localizag¢ao e a disponibilidade de fornecedores licenciados para destinacao
Os residuos reciclaveis também apresentaram um crescimento expressivo, adequada. Enquanto algumas obras conseguem separar materiais como gesso e madeira, outras dependem de uma clas-
subindo de 1,00 kg/m? em 2023 para 1,67 kg/m? em 2024, refletindo esfor- sificagcao mais genérica, separando apenas os residuos em mix de classe | e classe |l.
COS na separacao e destinagao correta desses materiais.

Diante dessa variabilidade, estabelecemos como meta para 2025 o aprimoramento da segregacao de residuos nos cantei-
Em 2025, daremos continuidade ao monitoramento desses indicadores e a ros. Isso sera viabilizado por meio do aumento na disponibilidade de cacambas especificas para cada tipo de residuo, per-
implementacao de melhorias operacionais, com o objetivo de reduzir a gera- mitindo um controle mais eficaz e a obtencao de dados ainda mais precisos sobre a geracao e destinacao dos materiais.

cao de residuos e fortalecer a sustentabilidade em nossos processos indus-

triais. Quantidade de residuos gerados em Obras (m?) Com a implementagao das melhorias pre-

. . vistas para 2025, espera-se um avanco na
Mix de residuos Mix de residuos P P ¢

Madeira Gesso de obra - de obra - gestdo de residuos nos canteiros, promo-
Classe |l Classe |

Quantidade de residuos gerados na Fabrica (kg)

vendo maior eficiéncia na separacao e des-

- S - 2023 177.680 721.340 55.200 951.780 o ,
Madeira Gesso Cimenticia Reciclavel tinacdo ambientalmente adequada. i
2023 330.620 78.120 95.500 37.350 2024 68.220 22.940 61.870 24.100
2024 273.600 139.700 113.410 59.080

1 CLIMATE
ACTION

<

Quantidade de residuos gerados em Obras (m3) por m? de area produzida

Mix de residuos Mix de residuos

Ano Madeira Gesso de obra - de obra -
Classe | Classe |

Quantidade de residuos gerados na Fabrica (kg) por m? de area produzida

Ano Madeira Gesso Cimenticia Reciclavel
2023 8,88 2,10 2,56 1,00 2023 5,08 20,62 1,58 27,21 INDICADORES GRI

2024 7,73 3,95 3,20 1,68 2024 2,25 0,76 2,04 0,79 306-1, 306-2, 306-3, 306-4 e 306-5
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O sistema construtivo adotado pela Tecverde é o light wood frame, uma tecnologia de construcao a seco

2 que permite uma expressiva reducao no uso de agua — até 90%, segundo dados levantados pela prépria
AG UA E B I 0 D IV E R SI DA D E - empresa em 2023. Por nao depender de etapas intensivas em agua, como a alvenaria convencional, o
H
sistema contribui significativamente para a eficiéncia hidrica, tanto na producao quanto nos canteiros de
~N

obra.

Embora a fundagao — realizada em concreto — ainda demande o uso de agua, o impacto é consideravel-
mente menor. Isso porque o sistema em light wood frame, por ser até 80% mais leve que os métodos tra-
dicionais, possibilita o uso do tipo radier, uma fundacao mais enxuta e adequada ao seu peso estrutural,
gue consome menos concreto.
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O uso de agua também ocorre nas etapas de contrapiso (quan-
do previsto em projeto) e em alguns acabamentos, como pintu-
ra, aplicacao de textura e instalacao de ceramica. No entanto,
hoje identificamos que a maior parte do consumo de agua esta
relacionada as necessidades basicas de hidratacao, alimenta-
cao, limpeza e uso sanitario, tanto na fabrica quanto nos can-
teiros de obra.

A agua utilizada é proveniente do abastecimento publico muni-
cipal. Em alguns casos especificos, também utilizamos galdes
de agua mineral nos canteiros para consumo humano. A ges-
tao do consumo é centralizada pelo setor de Sustentabilidade,
que realiza o controle e monitoramento com base nas faturas
encaminhadas pelas areas de apoio — como o setor de facili-
ties da fabrica e os coordenadores de obra.

O monitoramento do consumo de agua nos canteiros teve ini-
cio no segundo semestre de 2024, e nossa meta para 2025 é
estender essa pratica para 100% das obras em andamento. Até
0 momento, nao implementamos ac¢odes especificas para redu-
cao no uso da agua, uma vez que esse insumo nao representa
um impacto significativo em nossa operacao. Além disso, ne-
nhuma obra foi realizada em areas classificadas como regides

propensas a estresse hidrico.

Na fabrica, o consumo registrado em 2024 foi de 885 m3, um
aumento de 4,5% em relacao aos 847 m3 consumidos em 2023.

Esse volume é destinado exclusivamente ao atendimento de

DESEMPENHO ECONOMICO

necessidades humanas, como hidratacao dos colaboradores e
limpeza das instalacoes. Apesar da variagao, 0 consumo per-
manece dentro de niveis controlados, e seguimos acompanhan-

do os indicadores para garantir a eficiéncia no uso da agua.

A seguir, apresentamos o grafico com a evolu¢gao do consumo
na fabrica entre 2023 e 2024.

Comparacgao de consumo total entre 2023 e 2024
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Em 2024, a Tecverde nao registrou impactos diretos ou indiretos
significativos sobre a biodiversidade. Nao foram identificados
efeitos decorrentes do uso da fabrica, poluicao ambiental, intro-
ducao de espécies invasoras, pragas ou agentes patogénicos,
tampouco reducao de espécies ou conversao de habitats. Até o
momento, nossas operacdes nao geraram impactos relevantes

— positivos ou negativos — sobre a biodiversidade. i

CLEANWATER 1 4 LIFE 1 LIFE
AND SANITATION BELOW WATER ON LAND

)
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

As emissoOes de Gases de Efeito Estufa (GEE) quantificadas Fontes de Emissao de GEE por Escopo. | Emissao de GEE por Escopo (tCO2e).
em 2024 referem-se a unidade da Tecverde S.A,, licenciada
sob o numero 206548-R2, localizada no bairro Fazenda Ve- Escopo 1
lha, em Araucaria/PR. No total, foram emitidas 62,08 tonela- Categoria EMISSoes 160:¢ Escopo 1
das de diéxido de carbono equivalente (tCO,e) no periodo. rontes Fi,xas' L ol 1% 80,83%
Fontes Moveis 22,99 37,03%
Fugitivas 0,13 0,21% Escopo 2
Desse total, 80,83% correspondem as emissoes de Escopo Tratamento de Efluentes 2700 43.49% 19,17%
1 — oriundas de fontes fixas, moveis, emissoes fugitivas Total Escopo 1 50,18 80,83% Grafico 1.
e do tratamento de efluentes — somando 50,18 tCO,e. As Emissdes
emissoes de Escopo 2, relacionadas a aquisi¢ao de ener- “ por Escopo
gia elétrica, representaram 19,17%, totalizando aproxima- Compra de Energia 11,90 19,17% (tCO2e)
damente 11,90 tCO.e. Total Escopo 2 11,90 19,17%
Total Emissoes GEE 62,08 100,00%

A tabela a seguir detalha as emissdes por fonte e Escopo,
enquanto o grafico apresenta a distribuicao percentual das

emissoes por categoria.

1 CLIMATE l 12 ﬁ%&m
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A tabela a seqguir apresenta todas as fontes de emissao consi-
deradas durante a elaboracao do inventario de GEE. No entan-
to, algumas categorias nao puderam ser contabilizadas neste
ciclo. Embora as emissdes fugitivas incluam, em teoria, 0s ex-
tintores de CO,, essa fonte nao foi estimada no inventario de
2024 devido a auséncia de registros detalhados sobre o nume-
ro de cilindros utilizados ou recarregados no periodo. Parte dos
extintores foi recebida dos canteiros de obra e reaproveitada
na fabrica, o que dificultou a rastreabilidade necessaria para
o calculo. A Tecverde segue avaliando formas de aprimorar
esse controle nos proximos ciclos, com o objetivo de ampliar a

abrangéncia e a precisao do inventario.

Outra fonte que nao foi contemplada neste ciclo do inventario
foi o consumo de GLP (Gas Liquefeito de Petréleo) utilizado no
fogao do refeitorio da fabrica. Durante o periodo inventariado,
esse equipamento foi substituido por uma alternativa elétrica,
contribuindo para a eliminacdo dessa fonte emissora. Apesar
de terem ocorrido duas trocas de botijoes antes da substitui-
cao, nao houve registros formais que permitissem contabilizar

com precisao essas emissoes.

Cabe ressaltar que, em 2023, essas fontes representaram
0,02% e 0,63%, respectivamente, do total das emissodes, sendo,
portanto, consideradas nao materiais. Todas as demais fontes
relevantes foram devidamente incluidas no inventario de 2024.

DESEMPENHO ECONOMICO

TABELA 1 - FONTES DE EMISSAO DE GEE

Categoria

Solda a Acetileno
Fonte Fixa Bomba de Emergéncia a Gasolina
Fogao a GLP*

Guindaste a Olei Diesel

Fonte Moveis Veiculos a Gasolina

Escopo 1 Veiculos a Etanol

Extintores de CO2*
Equipamentos de Refrigeracao

Emissao Fugitiva

Tratamento de Efluente -
Sanitario Fossa Septica
Escopo 2 0,13 Abordagem de Localizagao

O Grafico apresentado a sequir lista todas as fontes emissoras que foram consi-
deradas para as atividades da inventariante no ano de 2024. A maior fonte emis-
sora esta relacionada ao Tratamento de Efluentes Sanitarios. A formacao de gas
ocorre na fossa séptica devido ao processo natural de decomposicao anaerdbi-
ca dos residuos organicos presentes no esgoto. Gases de Efeito Estufa (GEE),
como o metano (CH4 ) e o diéxido de carbono (CO2), sdo liberados por bactérias
responsaveis pelo processo de decomposicao.

As emissoes provenientes de Fontes Moveis representam a segunda maior con-
tribuicao para o total de emissdes da Tecverde, sendo geradas, em sua maioria,
pelo uso de empilhadeiras movidas a GLP no processo produtivo da fabrica. I

DISTRIBUIGAO DE FONTES DE EMISSAO GEE

27,00

Escopo 1

Escopo 2

22,99

11,9

Tratamento Fontes Compra de
de efluentes  Modveis Energia

CLIMATE
ACTION

0,07
|

Fontes
Fixas

62,8
0,13
Fugitivas Total
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ANALISE COMPARATIVA
DO ESCOPO 1 -2023 E 2024

A analise das emissdes de Escopo 1 entre os anos de 2023 e 2024 indica uma
reducao de 4%, como visto no grafico apresentado abaixo. Essa diminuicao
pode estar relacionada a nao contabilizagao das emissdes provenientes dos
extintores de CO, e do fogao instalado na cozinha da fabrica em Araucaria/
PR. Adicionalmente, observou-se uma reducao em fontes como bombas de

emergéncia, processos de soldagem, veiculos e tratamento de efluentes.

Outra diferenca relevante refere-se a categoria de emissdes moéveis, que
apresentou aumento expressivo de 272% no uso de guindastes. Trata-se de

equipamento frequentemente substituido

ESCOPO 1

2023 X 2024 tCO2e. por outros tipos, como o caminhao Munck.

Essa variacao é considerada comum ao
longo do tempo, alinhada a execucao dos

52,02 tCO2e ,
50,18 tCO2e prOJetos em Curso € ao €SCopo contratado

pelo cliente.
12 CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

3 [ Ommum
S

INDICADORES GRI 305-1 e 305-4
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ANALISE CO M PARAT'VA Esse crescimento pode ser explicado pela alteragcao dos fatores de emissao do

SIN, influenciados pela menor participacao de fontes renovaveis na matriz elétrica
DO ESCO PO 2 = 2023 E 2024 e pelo maior uso de termelétricas, resultando em uma emissao mais significativa

mesmo com uma variag¢ao discreta no consumo de eletricidade.
O escopo 2 refere-se as emissoes indiretas de GEE associadas ao

consumo de energia elétrica adquirida pela organizagao. Entre os As Tabelas abaixo apresentam a evolucdo das emissdes de gases de efeito estufa

anos de 2023 e 2024, o consumo de energia eletrica da Tecver- da Tecverde por fonte de emissao, relacionadas as fontes de Escopo 1, Escopo 2, e

de apresentou um leve aumento, passando de 234,94 MWh para

Producao, respectivamente, no periodo entre 2023 e 2024.

238,32 MWh, conforme pode ser observado no grafico apresenta-

do abaixo. Por isso, a variacao mais expressiva ocorreu nas emis- TABELA 1 - FONTES DE EMISSAO DE GEE
sdes associadas a este Escopo, que aumentaram de 9,32 tCO.e .. . -
para 11,90 tCO,e. Categoria Fonte An 2033  Ano 2054 'oriasdc
Bomba Emergéncia 0,05 0,02 -66%
ESCOPO 2 - 2023 X 2024 t1CO2e. Fontes Fixas Solda 0,10 0,05 -50% EMISSOES 2023 x 2024
14,00 Fogao 0,42 - - . Em/i_\ssﬁes Emissoes Variacio
12,00 11,90 tCOze Categoria  Fonte 54 2024
10.00 932 1COse Empilhadeiras 16,04 20,75 29% Compra
500 - Guindaste 0,19 0,70 272% Escopo |de Energia 9,32 11,90 28%
' rontes Movels Veiculos Gasolina 414 1,54 -63%
6,00 Veiculos Etanol 0,00 0,00 9%
4,00 PRODUGAO 2023 x 2024
2,00 N Extintores de CO: 0,01 - - o o
0,00 Fugitivas Gilindro Mistura de Gases (COz) | 0,08 0,13 56% Produgdo  AMISOSS  Ane 2054  Variagdo %
2024
19 G [ retamento Fossa Séptica 30,86 27,00 13% UHP 886,23 841,40 D%
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0 JEITO TECVERDE:
OMPROMISSO E
VISAO SOCIAL

O Jeito Tecverde é o pilar central da nossa Cultura Organiza-
cional. Representa o conjunto de valores, crencas e pressupos-
tos que orientam a forma como conduzimos nossos negocios.
Essa esséncia nos guia nos relacionamentos com colaborado-

res, parceiros, fornecedores e a comunidade ao nosso redor.

Na Tecverde, inovar vai além da técnica construtiva. Nosso
compromisso € transformar a industria da construcao civil por
meio de solucdes mais sustentaveis, eficientes e responsaveis.
O Jeito Tecverde expressa nossa visao de futuro: construir com
propdsito, reduzir impactos ambientais e contribuir para uma

sociedade mais sustentavel.

Nossa atuacao também se estende a responsabilidade social,
com iniciativas que geram valor nas comunidades onde atua-
mos. Um exemplo disso € a construcao de uma casinha de bo-
necas para 93 criancas do CMEI (Centro Municipal de Educacgao
Infantil) Maria Cristina dos Santos, localizado em Araucaria/
PR. A estrutura foi 100% produzida em nossa fabrica, utilizando
materiais do nosso proprio processo produtivo, o que garantiu

seguranca e durabilidade para o uso das criancas.

E motivo de grande satisfacdo para nds contribuir com acdes
como essa e saber que estaremos presentes nainfancia dessas

criancas — e de muitas outras que ainda passarao pelo CMEI.

Nés também acreditamos na forca da sustentabilidade social.

Porisso, colocamos em pratica acdes concretas e estimulamos

DESEMPENHO SOCIAL

a conscientizacao sobre temas relevantes. Nosso compromis-
SO com a ética, a transparéncia e a valorizacao da diversidade
orienta as relagcdoes que estabelecemos com clientes, parceiros
e colaboradores.

Entendemos que, em um mundo cada vez mais acelerado, de-
dicar tempo ao cuidado com a saude é essencial. Por isso, em
2024, realizamos palestras com foco em bem-estar e qualidade

de vida.

Uma dessas acoes esteve alinhada a campanha do Outubro
Rosa, voltada a conscientizacao sobre o cancer de mamaeaim-
portancia do autocuidado como forma de prevencao. A palestra
ocorreu em 22 de outubro, com a participagao da ex-paciente e
palestrante Tania Mary Gomes, idealizadora do projeto “Chavei-
ro da Vida — Prevencao ao Alcance das Maos” e cofundadora da
ONG Embaixadoras do Bem, iniciativa que hoje inspira milhares

de mulheres em todo o Brasil
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No dia 26 de novembro, promovemos uma palestra em apoio a campanha Novembro Azul, que tem como objetivo cons-
cientizar sobre a importancia da prevencao ao cancer de prostata e da promocao da saude masculina. O evento foi con-
duzido por especialistas da area médica da ONG Embaixadoras do Bem, que abordaram temas como fatores de risco,

diagnostico precoce e cuidados preventivos.

A atividade proporcionou um espaco de dialogo e aprendizado, reforcando o compromisso da Tecverde com o bem-estar
e a saude de seus colaboradores, além de incentivar a realizagcao de exames preventivos e a adocao de habitos de vida

mais saudaveis.

Reforcamos, ainda, que campanhas como o Outubro Rosa e o Novembro Azul sao essenciais para ampliar a conscientiza-
cao, mas o cuidado com a saude deve ser continuo e nao restrito a datas especificas.
Ja em dezembro, o espirito natalino tomou conta da Tecverde. Com o engajamento e a generosidade dos colaboradores,

realizamos uma campanha de arrecadacao de brinquedos, levando alegria e um Natal mais especial para muitas criancas.

As doacoOes foram entregues a ONG Embaixadoras do Bem, que realiza um trabalho de impacto social por meio do amor
e da solidariedade. O envolvimento coletivo demonstrou que, juntos, podemos contribuir para transformar realidades e

construir um futuro mais humano e inclusivo.

Acreditamos que pequenas atitudes geram grandes transformacoes. Esta acao refor¢ca nosso compromisso de construir,

\ BT T

e e, S A SN além de lares sustentaveis, comunidades mais justas e solidarias. il

10 heaunures

G
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TRABALHADORES

Em 2024, observamos uma movimentacao significativa de pessoas
na Tecverde, especialmente no més de janeiro, quando registramos
22 admissoes. Ja em abril, tivemos o maior numero de desligamen-
tos, reflexo de ajustes internos e reestruturacdes estratégicas nas
equipes, alinhadas a evolucao dos projetos e as demandas do mer-
cado.

A seguir, apresentamos a distribuicao de admissoes e rescisoes por
faixa etaria, género e posicao, oferecendo uma visao transparente
sobre a composicao da equipe e reforcando nosso compromisso
com a diversidade, a inclusao e a equidade nas rela¢cdes de trabalho.

100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%
80%

Jan

14

20

282

Fev

288

Mar

256
Abr Mai

W Total Atives

249

Jun Jul

B Admissoes

242
Ago Set

B Demissoes

Analise Mensal Total de Colaboradores

11

15

243 237

Out Nov
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A Tecverde se orgulha de manter uma gestao humanizada, focada nas pes-
soas. Criamos um ambiente harmonico e diverso, onde o respeito e o per-
tencimento sao pilares fundamentais. A equidade de género é uma prio-
ridade e trabalhamos para garantir que as mulheres tenham as mesmas

oportunidades que os homens, contribuindo ativamente para a construgao

de um futuro mais inclusivo e sustentavel. i

Género Admissoes Demissoes
Feminino 39 33
Masculino 116 130
Total 155 163

Faixa Etaria

Admissoes

Demissoes

74 /8
3 3
155 163

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

10 hewohres
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LUGAR DE MULHERE
CONSTRUINDO O QUE
ELA QUISER

No ambito da lideranca e do desenvolvimento de carreira,

as mulheres tém se destacado, representando 50% da Di-
retoria Executiva, 17% dos Estagiarios, 46% dos Analistas,
31% dos Gestores e 22% dos Funcionarios. A Tecverde esta
comprometida com o avango e empoderamento feminino,
assegurando que todas as colaboradoras possam crescer e

conquistar posi¢oes de destaque na organizacao.

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH 1 0 Illlllﬁl.IT[S

i
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ACORDOS DE
NEGOCIACAO COLETIVA

Encerramos o ano de 2024 com 100% de nossos emprega-
dos CLT cobertos pela Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, reforcando nosso compromisso com a negocia-
cao transparente e justa, que beneficia nossos colaborado-

res e fortalece nossa cultura organizacional.

Continuaremos a trabalhar com dedicacao para criar um am-

biente de trabalho que valoriza a diversidade, o respeito e o

crescimento de todos, promovendo, assim, o sucesso coleti-

vO e 0 bem-estar dos nossos colaboradores.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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SAUDE E

SEGURANCA DO
TRABALHADOR:
GARANTINDO A
CONFORMIDADE
E 0 BEM-ESTAR

Adotamos o principio de que todos os colaboradores tém o direito de
atuar em ambientes onde os riscos ocupacionais sejam devidamente

controlados. Na Tecverde, promover saude e seguranca do trabalho

significa garantir condicdes adequadas que previnam acidentes, lesoes
e doencas relacionadas a atividade profissional, contribuindo para o
bem-estar fisico, mental e social da equipe.

Para isso, seguimos rigorosamente as disposicdoes complementares
ao Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme a redacao dada
pelaLein®6.514, de 22 de dezembro de 1977, adotando praticas alinha-
das as normas regulamentadoras e ao compromisso continuo com a

integridade de nossos profissionais.i

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONONIC GROWTH
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GESTAO DE SAUDE
E SEGURANCA DO
TRABALHO - SIGO

A gestao da saude e segurancga do trabalho na Tecverde é
realizada por meio do programa SIGO (Sistema Integrado de
Gestdo de Saude e Seguranca), que inclui sete ferramentas
essenciais: Auditoria de SSMA (Saude, Seguranca e Meio

Ambiente), Cartdo de SSMA, Levantamento Preliminar de
Riscos (LPR), Conformidade de Seguranca da Tarefa (CST),

Analise Individual de Risco (AIR), Observar, Parar e Agir (OPA)
e as 7 Regras de Ouro de Seguranca.

Essas ferramentas sao utilizadas para identificar, avaliar e
controlar os riscos no ambiente de trabalho. Além disso, elas
asseguram que qualquer desvio de seguranca seja reportado
imediatamente pelos trabalhadores, que sao incentivados a
adotar atitudes preventivas. Apds o relato, a empresa segue
com a investigacao de incidentes e a aplicacao de medidas
corretivas para melhoria continua do sistema de saude e se-
guranca.

REGRAS
DE OURO

SIGO

PARA ZERO
ACIDENTES

1. Seguranca em primeiro lugar!;

2. Atitude segura é condicao para todos serem
colaboradores;

3. Seguranca € um VALOR. Se nao for seguro,
nao faca;

4. Somos responsaveis pela Seguranca, Saude
e Meio Ambiente em todos os locais onde atua-
mos;

5. Ao observar um ato inseguro, intervenha e evi-
te o acidente;

6. Atividades sem procedimento nao devem ser
executadas pelos colaboradores. Antes, deve
ser realizada uma APR e validado com o Time
de SSMA;

7. Para que nossa jornada seja espacial, todo
acidente e quase acidente devem ser comunica-
dos e investigados.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/e

DESEMPENHO SOCIAL

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 TECVERDE

| 59



DESEMPENHO SOCIAL

CA PACITACAO E TRE I NAM E NTO Em complemento, também oferecemos para os nossos colaboradores os seguintes treinamentos:

Treinamentos Carga Horaria Género
A area de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) disponibiliza os recursos necessarios para garantir a consulta e participacéo ativa Meio Ambiente 6 horas Feminino e Masculino
dos colaboradores em questdes de saude e seguranca. A equipe também fornece acesso NNR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos 8 horas Masculino
oportuno a informacgoes claras e pertinentes sobre como garantir a seguran¢a no ambiente NR 18 - Basico em seguranca do trabalho 28 horas Feminine e Masculino
de trabalho.
Curso de formacao de Brigada de incéndio 60 horas Feminino e Masculino
Além disso, a Tecverde possui um comité de seguranca composto por membros da CIPA, NR 35 - Trabalho em altura 8 horas Masculino
SESMT, coordenadores e testemunhas, que sao responsaveis por avaliar, relatar incidentes, Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes 48 horas Feminino e Masculino
identificar perigos e riscos, além de propor oportunidades de melhoria. Ao fazerem relatos, Percepcao Avaliagio de Controle Tecnolgico de Riscos 1 hora Feminino e Masculino
os colaboradores sao protegidos contra quaisquer represalias, e as informacdes sao reco-
, , . Jornada da Lideranca 13 horas Feminino e Masculino
lhidas por meio do Cartao de SSMA. i
Planejamento Estratégico 64 horas Feminino e Masculino
A area de SESMT tem como atividades principais educar, motivar e aumentar a conscien- SIAC Treinamento | 16 Horas Feminino e Masculino
tizacao dos trabalhadores sobre as normas e regulamentos da empresa, disponibilizando SIAC Treinamento |l 8 Horas Ferninino e Masculine
meios, treinamentos e recursos para garantir que todos adotem atitudes seguras e respon-
.. Mentoria ESG 32 horas Feminino e Masculino
saveis no trabalho e fora dele.
Avaliacao de Controle Tecnoldgico 1 hora Masculino
Durante o ano de 2024, a empresa ofereceu um total de 3.257 horas de treinamentos em NR11 - Operacdo de Empilhadeira 96 horas Masculino
saude e seguranca do trabalho, incluindo cursos com a CIPA, Brigada de Emergéncia, trei- ) , _
9 ¢ 9 9 NR11 - Operacao e Ponte Rolante 64 minutos Masculino
namentos sobre as Normas Regulamentadoras (NR 18, NR 35, NR 12), e Ergonomia. Além
disso, a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), em conjunto com a SESMT, Programa SIGO o horas reminino e Masculine
promove anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT. Treinamento de Tratativas de Nado Conformidades 14 horas Feminino e Masculino
Treinamento de Tratativas de Nao Conformidades 14 horas Feminino e Masculino
GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH i ) )
/\/ Treinamento Metodologia Lean para a Industria 10 horas Masculino
“we i i -
Total de Horas Treinamento 483 Horas
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DESEMPENHO SOCIAL

TREINAMENTO E DESTAQUES EM 2024

CAPACITAGAO EM NORMATIVA SIAC: Em 2024, promovemos dois treinamentos estratégi-

cos voltados a implementacao da Norma SiAC, com o objetivo de apoiar nossos colaborado- N
esge
em

2023

res na compreensao e aplicacdo de seus requisitos. Essas capacitagdes foram fundamen-

tais para fortalecer o conhecimento interno e orientar a execucao das acdes necessarias a

obtencao da certificacao, conquistada com éxito em dezembro do mesmo ano.

PROGRAMA DE MENTORIA ESG: Também em 2024,
em parceria com o Sistema FIEP, participamos de um
programa de mentoria ESG direcionado a colaborado-
res estratégicos da Tecverde. A iniciativa teve como
propdsito apoiar a implementacao de praticas susten-
taveis e de responsabilidade social alinhadas aos prin-
cipios ambientais, sociais e de governanca (ESG).
Como resultado, diversas agdoes foram estruturadas
internamente, abrangendo os trés pilares ESG. Ao final
do processo, a Tecverde foi reconhecida com o selo
ESG, certificacao que reforca nosso compromisso
com a sustentabilidade e com a ado¢ao de boas prati-
cas corporativas.

A seguir, compartilhamos os depoimentos das colabo-
radoras que participaram do programa, evidenciando
0 impacto positivo da mentoria no desenvolvimento

profissional e institucional.

66

Ana Mansur
(Facilitadora SiAC)

A mentoria surgiu proxima ao
momento em que ingressei na
empresa e hoje tenho a certe-
za de que foi um dos melhores
projetos que ja participei até o
momento. Toda troca de conhe-
cimento e compreenséao do con-
ceito tornaram-se instrumentos
para novos desafios.”

Ambiental - Social - Governanga

Sistema —ZE£
Fiep =&

Carla Monich
(Diretora de ESG e Relacoes
Institucionais)

“Buscamos a mentoria como uma
maneira de intensificar a nossa jor-
nada ESG e Lean com foco em Ino-

vacao, Produtividade e Sustentabili-

dade! Encerro o processo satisfeita
de ver novos talentos se capacitan-
do em relacdo ao tema para trans-
formarem ideias em acdes visando
potencializar a sustentabilidade no
nosso negocio e multiplicar este
conhecimento.”

Juliana Furman
(Analista de Sustentabilidade)

A mentoria foi muito importante
para nos na Tecverde,pois nos aju-
dou a identificar areas onde pode-
riamos melhorar a gestao de resi-

duos nos canteiros de obras e na
seguranca dos nossos colaborado-
res em fabrica. Com as orientacées

recebidas na mentoria, consegui-
mos implementar melhorias prati-
cas nesses temas.”

Michele Okano
(Analista de Processos)

“Conhecimento de que algu-
mas mudanc¢as eram necessa-
rias, muitos de nés tinhamos.

Com a mentoria, foi possivel

descobrir outros pontos de
melhoria, pondera-los, classi-
fica-los e prioriza-los. Além de
estruturar um plano de manei-

ra clara e objetiva.”
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LEAN PARA A INDUSTRIA

Em 2024, promovemos um treinamento na fabrica voltado
para o desenvolvimento de liderancas, com foco em Lean.
O grupo, composto pelos oficiais da fabrica, participou ati-
vamente de atividades praticas e discussoes direcionadas
a aplicacao desses conceitos. O objetivo principal foi capa-
citar esses lideres para identificar e eliminar desperdicios,

aprimorando processos e buscando sempre a maxima efl-

ciéncia.

PROMOCAO DA SAUDE
DO TRABALHADOR

Implementamos programas de saude ocupacional em con-
formidade com as exigéncias legais, realizando exames
médicos ocupacionais (admissional, periddico, mudanca
de funcdo e demissional) para monitorar o bem-estar dos

colaboradores. Para garantir a participacao ativa dos
colaboradores nas ac¢des de saude e seguranca no am-
biente de trabalho a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) da Tecverde é composta por represen-
tantes da planta fabril, assegurando a efetividade das

iniciativas voltadas a prevencao e ao cuidado continuo.

Além disso, oferecemos convénios de saude particu-
lares e promovemos campanhas de conscientizacao,
como Janeiro Branco, Outubro Rosa e Novembro Azul,
seguindo o calendario do Ministério da Saude.

Disponibilizamos ainda um ambulatério mével para
atendimento de urgéncia e emergéncia na unidade fa-
bril. Em 2024, nao foram registradas doencas ocupa-
cionais entre os trabalhadores da Tecverde.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

DESEMPENHO SOCIAL

PREVENCAO E MITIGACAO DE
IMPACTOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

A Tecverde realiza a anadlise de identificacao de perigos e avaliagao de riscos em to-
das as suas atividades, com base nos Levantamentos Preliminares de Riscos (LPR),
a fim de definir controles e medidas preventivas apropriadas. Os perigos relacionados
aos requisitos legais de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) sao criteriosamente
avaliados e, sempre que identificados riscos acima do nivel de acao, sao adotados
procedimentos operacionais especificos, acdoes de monitoramento continuo, treina-

mentos e programas de conscientizag¢ao voltados aos colaboradores.

Estamos preparados para situagdes de emergéncia e incorporamos novas tecnologias
sempre que necessario, com o objetivo de mitigar riscos e aprimorar as condi¢coes de
trabalho. O compromisso com a integridade fisica e mental dos colaboradores, e com
a garantia de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, € um principio inegociavel
nas operacoes da Tecverde.

Mensalmente, realizamos comités com a participacao do SESMT e de coordenado-
res, nos quais sao avaliadas as condicdes de trabalho e verificado o cumprimento
sistematico dos requisitos legais aplicaveis.

Em 2024, 100% dos colaboradores estavam cobertos pela gestao de saude e segu-
ranca do trabalho da empresa.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH
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DESEMPENHO SOCIAL

INDICADORES DE ACIDENTES
DE TRABALHO

Em 2024, a Tecverde registrou 10 acidentes de trabalho com afastamento, sem ocorréncia
de &bitos ou invalidez entre os acidentados. Isso gerou uma Taxa de Frequéncia Anual de
25,28* e uma Taxa de Gravidade Anual de 78,35**.

2022 2023 2024
Acidentes do trabalho
com afastamentos N© Taxa de N© Taxa de N© Taxa de
Frequéncia Frequéncia Frequéncia

Obitos resultantes de
acidentes do trabalho 0 0 0 0 0 0
RIS L OUEREIE 3 2327 11 19.25 10 2528

NEELAIoE 558.736,39 571.472,6 395.644,73

Nés seguimos monitorando os acidentes e implementando medidas corretivas com o obje-

tivo de reduzir essas taxas e garantir um ambiente de trabalho cada vez mais seguro para

nossos colaboradores.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

2 B

*Calculada a partir de 10 acidentes * 1.000.000 horas / 395.644,73 horas trabalhadas anualmente
**31 dias 1.000.000 horas / 395.644,73 horas trabalhadas anualmente).
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DESEMPENHO SOCIAL

GOOD HEALTH

BENEFICIOS PARA 0S COLABORADORES [+

A Tecverde oferece aos seus colaboradores integrais um pacote de beneficios que inclui:

Vale Alimentacao
Vale Café da Manha
Plano de Saude

Seguro de Vida

Gympass e Conexa Saude

Licenca Parental em 2024

Licenga Parental em 2024 Total Masculino Feminino
Numero total de empregados com
direito a licenca parental 242 ' '
Numero que efetivamente utilizou a licenca: - 6 1

Numero que retornou ao trabalho

, . ) , - 6 0
apos o término da licenca:
Numero que permaneceu empregado ) 6 0
12 meses apds o retorno:
Taxas de Retorno e Retencao dos
: : 100% 0

Empregados que Tiraram Licenca Parental:

Esses indicadores refletem as praticas da empresa em relacao ao apoio a licenca parental,
além de evidenciar o compromisso da Tecverde com a saude, bem-estar e a igualdade de

género no ambiente de trabalho.




CONTEUDO DO GRI



SUMARIO DE
ONTEUDO DO GRI

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

Declaracao de uso: a Tecverde Engenharia S.A declara que relatou com base nas Normas GRI para o periodo
de 01/01/2024 a 31/12/2024.

NORMA GRI

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

1. A organizagao
e suas praticas de
relato

CONTEUDO/REQUISITO

Conteudo 2-1 Detalhes da
organizacao

PAG./RESPOSTA

Tecverde S.A.

R. Pedro de Alcantara Meira,
1195 - Fazenda Velha, Arau-
caria - PR, CEP 83704-530.
Pag.10e 12

OMISSOES
MOTIVO/
EXPLICACAO

A Tecverde S.A nao
opera em outros paises.

Conteudo 2-2 Entidades
incluidas no relato de sus-
tentabilidade da organiza-
cao

Nao se aplica.

Conteudo 2-3 Periodo
de relato, frequéncia e
ponto de contato

01/01/2024 a 31/12/2024
Frequéncia anual a partir
deste relatdrio

Contato para perguntas
sobre o relatério:
negocios@tecverde.com.br

Conteudo 2-4 Reformu-
lacdes de informacdes

Nao houve reformulacoes
de informacoes feitas em
periodos de relato anterio-
res. (2023)

Conteudo 2-5 Verifica-
cao externa

Nao houve verificacao
externa deste Relatorio de
Sustentabilidade.

Conteudo 2-6 Ativida-
des, cadeia de valor e
outras relacdes de nego6-
cios

pag.10,12e 14
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NORMA GRI

CONTEUDO/REQUISITO

PAG./RESPOSTA

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

OMISSOES MOTIVO/EXPLICAGCAO

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

3. Governancga

Conteudo 2-7 Empregados

pag. 56

Conteudo 2-8 Trabalhadores que nao sao
empregados

pag. 56

Conteudo 2-9 Estrutura de governanca e
sua composicao

pag. 30,32 e 35

Conteudo 2-10 Nomeacgao e selegdo para o pag. 32 e 35 -
mais alto 6rgao de governancga
Conteudo 2-11 Presidente do mais alto 6rgao pag. 32 e 35 .

de governanca

Conteudo 2-12 Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de governanca na supervi-
sao da gestao dos impactos

pag. 10, 30,32 e 38

Conteudo 2-14 Papel desempenhado

pelo mais alto 6rgdo de governanca no pag. 32 -
relato de sustentabilidade
Conteudo 2-16 Comunicacao de preocupacoes pag. 33 :

cruciais
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NORMA GRI

CONTEUDO/REQUISITO

PAG./RESPOSTA

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

OMISSOES MOTIVO/EXPLICAGCAO

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

4. Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre estratégia de desen-
volvimento sustentavel

pag.10e 12

Conteudo 2-23 Compromissos de politica

pag. 30, 34, 36 e 42

Conteudo 2-24 Incorporagcao de compro-
missos de politica

pag. 34 e 36

Conteudo 2-25 Conformidade com leis e
regulamentos

pag. 33 e 38

Conteudo 2-26 Mecanismos para aconselha-
mento e apresentacao de preocupacoes

pag. 32,33 e 34

Conteudo 2-27 Conformidade com leis e pag. 32 -
regulamentos
2-28 Participacdo em associacoes pag. 38 -
GRI 2: Conteudos Gerais 2021
5. Engajamento de stakeholders
Conteudo 2-29 Abordagem para engajamento pag. 38 -

de stakeholders
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NORMA GRI

CONTEUDO/REQUISITO

PAG./RESPOSTA

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

OMISSOES MOTIVO/EXPLICAGCAO

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

em politicas e procedimentos de combate a
corrupgao

Conteldo 2-30 Acordos de negociacao coletiva pag. 57 -

5. Engajamento de stakeholders
. Conteudo 201-2 Implicagdes financeiras e ou- ,

GRI 201: . tros riscos e oportunidades decorrentes de mu- pag. 16 -
Desempenho Econémico 2016 dancas climaticas
GRI 203: Impactos Econdmicos Conteudo 203-1 Investimentos em infraestrutura pag. 21 :
Indiretos 2016 e apoio a servigos

Conteudo 204-1 Proporcao de gastos com forne- : .
GRI 204: Praticas de Compra 2016 cedores locais pag. /e 14

Conteudo 205-2 Comunicacao e capacitacao pag. 36 i

Conteudo 205-3 Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas

pag. 15,16 e 36

GRI 301: Materiais 2016

Conteudo 301-1 Materiais utilizados, discrimina-
dos por peso ou volume

pag. 21,42,43 e 44
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

NORMA GRI CONTEUDO/REQUISITO PAG./RESPOSTA OMISSOES MOTIVO/EXPLICACAO

Conteudo 301-2 Mateérias-primas ou materiais pag. 44
reciclados utilizados

GRI 301: Materiais 2016

Conteudo 301-3 Produtos e suas embalagens pag. 15 e 44
reaproveitados

Conteudo 303-1 Interagbes com a agua como pag. 48
um recurso compartilhado

GRI 303: Agua e efluentes 2018 Conteudo 303-2 Gestao de impactos relaciona- pag. 48
dos ao descarte de agua

Conteuddo 303-5 Consumo de Agua pag. 48 ;

Conteudo 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de <q. 49. 50 e 51
gases de efeito estufa (GEE) pag. 49,00 e

e Conteudo 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) )
GRI 305: Emissoes 2016 de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da pag. 49, 50 e 52 -
aquisicao de energia

Conteudo 305-4 Intensidade de emissdes de <q. 49 50 57 e 52
gases de efeito estufa (GEE) pag. 49,90, 5l e
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NORMA GRI

CONTEUDO/REQUISITO

PAG./RESPOSTA

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

OMISSOES MOTIVO/EXPLICAGCAO

GRI 305: Emissoes 2016

Conteudo 305-5 Reducao de emissodes de gases
de efeito estufa (GEE)

pag. 21,49 e 50

GRI 306: Residuos 2020

Conteudo 306-1 Geracao de residuos e im-

pactos significativos relacionados a resi- pag. 46 i
duos

Conteudo 306-2 Gestao de impactos signifi- pag. 15 e 46 -
cativos relacionados a residuos

Contetido 306-3 Residuos gerados pag. 46 -
Conteudo 306-4 Residuos nao destinados pag. 46 -
para disposicao final

Conteudo 306-5 Residuos destinados para dis- pag. 46 .

posicao final

GRI 308: Avaliagcao Ambiental de
Fornecedores 2016

Conteudo 308-1 Novos fornecedores seleciona-
dos com base em critérios ambientais

pag. 14,15 e 44

GRI 401: Emprego 2016

Conteudo 401-1 Novas contratacdes e rotativi-
dade de empregados

pag. 56 e 57
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NORMA GRI

CONTEUDO/REQUISITO

PAG./RESPOSTA

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

OMISSOES MOTIVO/EXPLICAGCAO

GRI 401: Emprego 2016

Conteudo 401-2 Beneficios oferecidos a empre-

gados em tempo integral que nao sao ofereci- pag. 64 .
dos a empregados temporarios ou de periodo

parcial

Conteudo 401-3 Licenga maternidade/paternida- pag. 56 e 64 -

de

GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho 2018

Conteudo 403-1 Sistema de gestao de saude e
seguranca do trabalho

pag. 58, 60 e 62

Conteudo 403-2 Identificacao de periculosidade,
avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

pag. 58, 59, 60, 62 e 63

Conteuldo 403-3 Servicos de saude do trabalho pag. 59 e 62 -
Conteudo 403-4 Participacao dos trabalhadores, .

consulta e comunicagéo aos trabalhadores refe- pag. 62 -
rentes a saude e seguranc¢a do trabalho

Conteudo 403-5 Capacitacao de trabalhadores pag. 16 .
em saude e seguranca do trabalho

Conteudo 403-9 Acidentes de trabalho pag. 63 -
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NORMA GRI

CONTEUDO/REQUISITO

PAG./RESPOSTA

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

OMISSOES MOTIVO/EXPLICAGCAO

GRI 404: Capacitacao e Educacao
2016

Conteudo 404-1 Média de horas de capacitagao pag. 60 -
por ano, por empregado

Conteudo 404-2 Programas para o aperfeicoa- )

mento de competéncias dos empregados e de pag. 60 -

assisténcia para transicao de carreira

GRI 405: Diversidade e Igualdade
de Oportunidades 2016

Conteudo 405-1 Diversidade em érgaos de go-
vernanca e empregados

pag. 30, 35,56, 57 e 64

Conteudo 413-1 Operacdes com engajamento,

GRI 413: Comunidades Locais 2016 avaliacdes de impacto e programas de desenvol- pag. 21 e 55 )
vimento voltados a comunidade local
GRI 414: Avaliacdo Social de Forne- Conteudo 414-1 Novos fornecedores seleciona- pag. 15e 16 _

cedores 2016

dos com base em critérios sociais
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